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Suhrn

Zasadné zmeny v politickom a ekonomickom systéme SR sa premietli do celého pravneho
poriadku, vratane pracovného prava. Reforma tohto pravneho odvetvia prebiehala vo
viacerych etapach. Nova pravna tprava pracovnopravnych vzt'ahov s ucinnostou od 1.7.2003
prehlbuje ich liberalizaciu a princip zmluvnosti tejto citlivej oblasti spolocenskych vztahov.
Avsak len do takej miery, aby to nebolo na ukor zamestnanca. Dovodom novej pravnej
Gipravy su medzindrodné hladiska, najmi integraéné snahy o vstup do EU, s &im stvisi
zavazok z asociacnej dohody o harmonizacii pracovného prava spravom EU. Cielom
prispevku je poukazat’ na tieto zmeny v danej oblasti ato na zdklade analyzy schvélenej
novely Zakonnika prace.

KPuacové slova :

reforma, pracovnopravne vzt'ahy, zamestnavatel’, zamestnanec, skoncenie pracovného pomeru

Abstract

Relevant changes in political and economical system of Slovak Republic had impact on
legislation as a whole with the Labour Law included. New legal regulation of Labour Law
relations that has come into effect on 1.7.2003 deepens their liberalization and principle of
contracts in the sensitive field od social relation The process of liberalization mentioned
should be practiced unless the employer is not negatively influenced. The reason of new legal
regulation is an international point of view mainly the integration effort of SR as to EU is
concerned. The aim of the paper is to highlight these chages in the field based on the analysis
of the Amendment of Labour Code.

Key words :

Reform, employer, employee, ending of Labour Law relation, Labour Law relations

UVOoD

Dnom 1.7.2003 nadobudla u¢innost’ rozsiahla novela zékladného pracovnopravneho
predpisu ktorym je Zékonnik prace. Novela sa ho dotyka vo viacerych oblastiach ato v
zamestnavani manzelov v zastupovani zamestnancov, v posudzovani pracovného pomeru na
uréiti dobu, v dovodoch ukoncenia pracovného pomeru, v osobnych prekazkach préci
zamestnanca a prekazkach zdoévodu vsSeobecného zaujmu, v pracovnom case av dobe
odpocinku, v poskytovani mzdy a vypocte priemerného zarobku, v pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru a v dalSich. Ustanovenia doterajSej pravnej upravy mali
donucovaci charakter a tak obmedzovali zmluvnua slobodu. Prijatim novely Zakonnika prace



je snahou zakonodarcu prijat’ moderny kédex. V prospech jej prijatia st aj medzinarodné
hl'adiskd, najma zavizok asocia¢nej dohody harmonizovat’ pracovné pravo s pravom EU.

MATERIAL A METODY

Podkladom pre spracovanie prispevku je novela Zakonnika prace z.¢.210/2003 Z.z.,
jej analyza a porovnanie s doterajSim pravnym stavom. Cielom prispevku je poukdzat na
niektoré zmeny, ktoré priniesla novela od 1.7.2003, vratane rozsahu po6sobnosti Zakonnika
prace aj na pracovnopravne vztahy, ktoré st upravené osobitnymi zakonmi.

VYSLEDKY A DISKUSIA

Zakladnu charakteristiku pracovného prava vyjadruju Zakladné zasady. V zékladnych
zéasadach su ustanovené zasadné myslienky, ktoré vyjadruju zakladné principy pravnej upravy
pracovnopravnych vztahov a v stlade s ktorymi sa aplikuje a interpretuje pracovné pravo.
Zékladné zasady vychadzaju najmi z ¢l. 35, 36, 37 a 38 Ustavy Slovenskej republiky, ktora
zakotvuje zakladné a neodnatelné prava obcCana, vratane prava na pracu, slobodni volbu
povolania, prava na podnikanie aini zarobkova ¢innost, ako aj dalSie prava, ktoré sa
dotykaju pracovnych podmienok.

V systéme socidlnych prav zaclenenych do Zékladnych zasad pracovného prava ma
pravo na pracu najvyznamnejSie postavenie. SpoloCensky a pravny vyznam prava na pracu
vyjadruje Ustava SR. Vstlade s¢&l. 12 Ustavy Slovenskej republiky, smernicou EU
o uplatiovani zasady rovnakého zaobchadzania pre muzov a zeny, pokial ide o pristup
k zamestnaniu, odbornej priprave, o pracovné podmienky a o ddkazovom bremene v pripade
diskriminacie na zaklade pohlavia sa v Zakonniku prace zakotvuje zakaz diskriminacie
zamestnancov. Slobodu pri vybere zamestnania vyjadruje aj zasada zmluvnosti, na zaklade
ktorej pracovnopravne vztahy podla Zakonnika prace mozu vzniknit' len so sthlasom
fyzickej osoby a zamestnavatel'a. Tato zdsada zakotvuje aj zékaz zneuZitia prav vyplyvajicich
z pracovnopravnych vzt'ahov na Skodu druhého ucastnika pracovnopravneho vzt'ahu alebo
spoluzamestnancov. Umoznuje v konkrétnej veci zamedzit tzv. Sikanu, ktorG mozno
charakterizovat’ ako zneuZitie prava s umyslom sposobit’ inému subjektu uymu.

V zakladnych zasadach Zakonnika prace je zvyraznené pravo zamestnancov na
informacie a konzultacie o hospodarskej a financnej situacii zamestnavatel'a a to v sulade so
smernicou Rady ¢.2002/14/ES. Toto pravo zamestnancom vyplyva aj z ¢l. 2 Dodatkového
protokolu k eurdpskej socidlnej charte, podl'a ktoré¢ho je potrebné prijat opatrenia, ktoré
umoznia zamestnancom alebo im zéastupcom, aby boli vo vhodnom ¢ase zrozumiteI'nym
sposobom informovani o hospodarskej a finan¢nej situdcii podniku, alebo prizvani na
konzultacie k navrhovanym rozhodnutia, ktoré by sa mohli podstatnym spdsobom dotknut’
zdujmov zamestnancov. Pravna Uprava pracovnych podmienok mladistvych v Zakonniku
prace zabezpeCuje ich ochranu v stlade s Dohovorom MOP ¢. 138 a smernicou Rady
€.94/34/ES o ochrane mladistvych pri praci. Zamestndvatelia mézu zamestnavat’ mladistvych
len pracami, ktoré su primerané ich fyzickému arozumovému rozvoju, neohrozuju ich
mravnost’ a poskytuji im pri praci zvysenu starostlivost’.

Za Ucelom dosiahnutia rovnakého postavenia ucastnikov pracovnopravnych vztahov
sa v¢l. 9 Zékladnych zasad Zakonnika praca zakotvuje dodlezita procesnopradvna zaruka
ochrany prav zamestndvatela uplatnit’ svoje naroky voc¢i zamestnancovi na sude, ak bol
zamestnavatel’ porusenim povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vzt'ahov poskodeny.
Rovnaké pravo na sudnu ochranu je zabezpecené aj zamestnancovi.

Zakonnik prace na pravne vztahy Statnych zamestnancov §tatu sa pouzije len vtedy, ak
to ustanovuje  zdkon o Statnej sluzbe, ktory upravuje pradvne postavenie Statnych



zamestnancov. Pri vykone verejnej funkcie ma Zakonnik prace delegovani pdsobnost.
Novelou sa rozsiruje subsidiarna pdsobnost” Zakonnika prace na okruh zamestnancov, ktori
vykonavaju duchovensku cinnost. Ak podla stanov polnohospodarskeho druzstva je
podmienkou ¢lenstva aj pracovny vzt'ah €lena k druzstvu, méze stanovy obsahovat’ upravu
tohto vztahu. Tato uprava nesmie odporovat’ pracovnopravnym predpisom, iba ak je Gprava
pre ¢lena vyhodnejSia. Ak nie je osobitnd uprava zakotvend v stanovach, plati Zakonnik
prace.

Popri definicii ucastnikov pracovnopravnych vztahov, ktorymi st zamestnavatel
a zamestnanec, sa v §1la ustanovuju zastupcovia zamestnancov, ktori v pracovnopravnych
vzt'ahoch spolupdsobia v rozsahu, ktory im vyplyva z ustanoveni Zakonnika prace.

Podl'a novely pracovnopravny vztah je mozné zalozit aj medzi manzelmi navzajom,
nakol’ko ustanovenie Zakonnika prace, ktoré zakotvovalo, Ze takyto vztah medzi manzelmi
nemoze vzniknat, bolo vypustené.

Zamestnavatel’ nesmie zistovat’ sexudlnu orientdciu zamestnanca.

Ak zamestnanec v dohodnuty denn nastupu do prace  nenastipi do prace,
zamestnavatel’ ma pravo od pracovnej zmluvy odstipit. Odstipenim sa pracovnd zmluva od
zacCiatku rusi a vznikne situdcia, ako keby k uzatvoreniu zmluvy nedoslo. Ak uz zamestnanec
do préce nastapil, nemozno uz od pracovnej zmluvy odstupit’.

Pracovny pomer na uréiti dobu mozno dohodnut, predizit, alebo opdtovne dohodnut
najdlhsie na tri roky. PrediZit' alebo opdtovne dohodnut’ pracovny pomer na uréit dobu nad
tri roky mozno len z dévodov :

- zastupovania zamestnanca,

- vykonavania sezénnych prac, nepresahujiici osem mesiacov v kalenddrnom roku,
- splnenia ulohy vymedzenej vysledkom,

- dohodnutého v kolektivnej zmluve.

Pracovny pomer na uréiti dobu nad tri roky mozno predizit, alebo opitovne
dohodntt’ aj bez tychto dévodov :

- s vedicim zamestnancom, ktory je v priamej riadiacej pdsobnosti Statutarneho organu ak
vedicim zamestnancom, ktory je v priamej riadiacej poOsobnosti tohto veduceho
zamestnanca,

- s tvorivym zamestnancom vedy, vyskum, vyvoja

- so zamestnancom na vykon ¢innosti, pre ktoru je predpisané vzdelanie umeleckého smeru,

- so zamestnancom, ktory vykonava opatrovatel'skt sluzbu,

- so zamestnancom , ktory je poberatelom starobného déchodku, invalidného dochodku,
vysluhového déchodku, alebo invalidného vysluhového dochodku,

- so zamestnancom u zamestnavatel’a, ktory zamestnava najviac 20 zamestnancov,

- s vysokoskolskym ucitel'om.

K zasadnej zmene doslo aj v uprave vypovednych dob. Ich dizka uz nie je kogentnym,
tj. donucujicim spdsobom ustanovend zakonom. Zakonnik prace vychadza zo zasady
rovnakej vypovednej doby zamestnanca a zamestnavatel'a bez ohl'adu na dovod skoncenia
pracovného pomeru, aj ked’ umoznuje dohodnut’ dlhSiu vypovednt dobu nielen v kolektivnej
zmluve, ale aj v pracovnej zmluve. Vypovedna doba je rovnaké a je najmenej dva mesiace.

Zjednodusuju sa dovody, ktoré zamestnavatel'a opraviiujii okamzite skoncit’ pracovny
pomer so zamestnancom. Moznost okamzitého skonCenia pracovného pomeru zdkonodarca
spaja len s pravoplatnym odstdenim. Taktiez sa meni pravna kvalifikcia poruSenia pracovnej
discipliny, ide len o zdvazné porusenie pracovnej discipliny. Novym dovodom pre okamzité
skoncenie pracovné¢ho pomeru zo strany zamestnanca je dovod, ak je bezprostredne ohrozeny
zivot alebo zdravie zamestnanca.



Zamestnavatel’ moze okamzite skoncit’ pracovny pomer na urcita dobu aj bez uvedenia
dovodu. Nova pracovnopravna uprava pri skonceni pracovného pomeru podstatne zvyhodiuje
zamestnavatel'a.

Novela prinaSa radikdlne zmeny v oblasti pravnej Upravy prekaZok v praci na strane
zamestnanca.

Novym sposobom sa zakotvuje maximdalny zakonny tyzdenny pracovny Ccas.
Umoziuje sa, aby mohol zamestnanec zalozit’ aj dva pracovné pomery na plny pracovny
uvédzok. Podla nového pravneho stavu tento pracovny cas sa ustanovuje vo vztahu ku
kazdému zamestnavatel'ovi zvlast. V praxi je najviac sporny terminologicky rozdiel medzi
ustanovenym tyzdennym pracovnym casom auréenym pracovhym casom. Ustanoveny
tyzdenny pracovny Cas moéze byt ukazdého zamestnavatela rozny. Urceny tyzdenny
pracovny cCas je Cas, ktory podla rozvrhu pracovnych zmien ma odpracovat’ konkrétny
zamestnanec.

Takymto sposobom prijatd novela prindSa 208 zmien, pricom niektoré ustanovenia
nadobudaju ucinnost’ 1.januara 2004 a odo dia, ked’ nadobudne platnost’ zmluva o pristapeni
Slovenskej republiky k EU.

ZAVER

Prijatou novelou Zakonnika prace U¢innou od 1.7.2003 doslo k zruSeniu viacerych
doteraz platnych pravnych predpisov, z ktorych niektoré st premietnuté v zmenenej tiprave do
nového Zakonnika prace. V dosledku toho sa vyrazne posilnila kodexova forma Zakonnika
prace, ktora nahradenim roztrieStenej pravnej upravy pracovnopravnych vztahov vyrazne
zjednodusi jej aplikacnu prax.
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