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Summary

With the coming accession into the European Union there will be a rising demand for
language competent employees. Which requirements have the new employees to fullfil,
which language skills do they have to know. How has our University contributed to the
knowledge of languages of our students and also future European employees.

How can it further contribute to the development of language competence.

Zusammenfassung

Sprachkompetenz und Anforderungen an kuenftige Mitarbeiter der Europaeischen Union. Mit
dem kommenden Beitritt der Tschechischen Republik in die Europaeische Union kommt es
zu einem erhoehtem Bedarf an sprachlich kompetenden Angestellten / Beamten und
Beamtinnen. Welche Anforderungen werden an neue Mitarbeiter gestellt, ueber welche
Sprachkompetenzen muessen die Bewerber verfuegen. Wie hat unsere Universitaet zur
Mehrsprachigkeit von Studenten und somit kuenftigen Fachleuten beigetragen und wie kann
sie dazu beitragen
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Uvod

V soucasné dobé existuje vice piedstav o budoucim uskutecnéni komunikace mezi
jednotlivymi institucemi Evropské Unie. Mnoho tzv. malych statli se snazi sdanymi
institucemi komunikovat pomoci svétovych jazykda.

Za primarni je vSak oznacovana mnohojazy€nost, podpora zachovéavani jazyka
jednotlivych evropskych stati.

Evropska komise chce navazat na entuziasmus Evropského roku jazykt a jeji snahou
bude pomoci ¢lenskym zemim zajistit, aby vSichni ob¢ané byli schopni komunikovat nejméné
ve dvou svétovych jazycich kromé svého matetského jazyka a tak doséhnout cile stanoveného
Radou v Barcelong.

Zduraznuje se dilezitost jazykové rozmanitosti v Evropské unii, rovnocennost
jednotlivych narodnich jazykl lze odvodit z evropského obcanského prava na jazykovou
identitu. Naklady na udrZeni tohoto mnohojazy¢ného principu jsou pomérné vysoké, ale tento



problém nemuze byt sledovan pouze z finan¢niho hlediska. Jedna se o rovnopravné postaveni
vSech kultur, jejichz vyraznym charakteristickym rysem je prave jazyk.

Cil a metodika

V budoucnosti bude zapotiebi odbornikii z nasi republiky, ktefi budou reprezentovat a
pracovat v institucich Evropské unie. Jednd se pfitom o znamé instituce jako Evropskou
komisi, Evropskou radu, Evropsky soudni dviir, Evropsky parlament, Evropsky ucetni dvtr ,
Evropskou centralni banka ve Frankfurtu, Evropskou investicni banka v Lucemburku,
Evropsky investicni fond v Lucemburku a dal$i nejriiznéjsi vybory, které budou pro
zajimavost vyjmenovany a jejichz existence neni tak bézn¢ zndmé jako Hospodaisky a
socialni vybor, Regionalni vybor, Agentura pro posuzovani lé¢iv a Agentura pro Zivotni
prostfedi /zalozena v Kodani/, Evropska agentura pro vystavbu /Thessaloniki/, Agentura pro
ochranu zdravi a bezpecnost na pracovisti /Bilbao/, Prekladatelské centrum pro zafizeni
Evropské unie /Luxemburg/, Evropské centrum pro podporu zaméstnanosti /Cedefop/
/Thessaloniki/, Evropska nadace pro zlepseni Zivotnich a pracovnich podminek /Dublin/,
Evropska nadace pro zaméstnanost /Turin/, Evropské instituce pro sledovani drog a drogové
zavislosti /Lisabon/

Evropska instituce pro sledovani rasismu a rasistickych projevil /Videt/, Utad pro
harmonizaci vnitiniho trhu /Alicante/ a dalsi.

Evropsky tfad pro personalistiku sleduje politiku stejnych moznosti a akceptuje
zadosti bez ohledu na vék, etnickou prislusnost, politické, svétonazorového ¢i nabozenského
presvédcent,

Pohlavi ¢i sexudlni orientace Zadatele ¢i Zadatelky bez ohledu na pfipadné postizeni,
rodinny stav ¢i rodinné situace.

Z4dani jsou zejména odbornici znali jazykl — tedy tlumoénici, hospodafstvi- tedy
ekonomové¢ a pravnici.

Kromé svého matetfského jazyka musi doty¢ny perfektné ovladat anglicky nebo
francouzsky jazyk a dale mit dikladnou znalost dénstiny, némciny, anglictiny, finstiny,
francouzstiny, fectiny, italStiny, nizozemstiny, portugalstiny, Svédstiny nebo Spanélstiny.
Znalost dal$ich afednich jazykii Evropské unie je ptednosti.

Podivame se blize na pozadavky profilu odbornika zajimajictho se o nabidku
zaméstnani v nékteré z vy$e uvedenych instituci. Zadatelé musi mit ukonéené vysokoskolské
vzdélani a mit nejméné desetiletou praxi na vysokoskolské urovni, ztoho musi pét let
souviset s danou konkrétni ¢innosti a obsahovat i vedouci funkci.

K vybérovému fizeni budou pfipusténi kandidati, ktefi spliuji dané¢ podminky.
Pisemné zkousky trvaji 3 hodiny a sklddaji se v anglickém nebo francouzském jazyce ke
zjisténi organizacnich schopnosti zadatele.

Pro vétev pravnickou je dale nutno napsat sloh o prdvnim tématu pro posouzeni
znalosti zadatele, jejich schopnosti pisemného vyjadfovani a logického mysleni.

Lze si zvolit riizné naméty z nasledujicich oblasti :
a) obcanské a obchodni pravo;
b) vefejné pravo a ustavni pravo;
c) pravo Evropského spolecenstvi
Tato zkouSka bude hodnocena pouze v ptipadé dosazeni minimalniho poc¢tu bod.

Dalsi ¢asti je korektura (bez slovniku) pravnického testu vysokého stupné narocnosti,
ktery byl pfeloZzen z francouzstiny, anglictiny, némciny, Spanélstiny nebo italStiny — tedy
tretiho jazyka do jazyka ciziho, zvoleného jako jazyk jedna u zkousky.

Po vyhodnoceni pisemnych zkouSek budou Zadatelé, kteti dosihli ur€ené¢ho poctu
bodu ptipusténi k stni zkousce.



Pti ustni zkousce bude hodnocena profesni zkusSenost, organizace a koordinace prace
ve spravni jednotce, ptizptsobitelnost, schopnost vyjednévat, rozhodnost a celkoveé schopnost
vedeni.

Rozsah pravnich znalosti a jazykové znalosti ve vSech tfech jazycich stejné jako
znalost  nejdilezitéjSich mezniki evropské integrace a nejraznéjSich strategii politiky
spoleCenstvi.

Obdobn¢ pozadavky jsou kladeny na ostatni odborniky /ekonomy, auditory, statistiky/.

Ekonomickéd a spolecenskd situace ve sjednocené Evropé vyzaduje od absolventl
vysokych skol, pravniki, ekonomti, manazert, aby byly odborn¢ a jazykové kompetentni.
Znalosti cizich jazykd jako kli¢ovéa kvalifikace jsou povazovany za nerozlucnou soucast
jejich odborné kompetence.

V soucasné jiz probéhly a stale probihaji konkurzy na volna mista a rezervni pracovni
mista prostiednictvim Evropského tftadu pro vybér zaméstnancii pomoci Internetu on-line.
Ve zvoleném cizim jazyce lze ziskat podrobné informace. Lze pfimo on-line absolvovat tzv.
predvybérové testy ve form¢ multiple-choice, ptipadové studie pro obor hospodaistvi a
statistika, jez slouzi k posouzeni rozhodovaci schopnosti Zadatele tykajici se  jeho
analytického a syntetického mysleni a jeho zpiisobilost pro danou ¢innost.

V némeckém jazyce se u piikladovych testll na informaéni strance bohuzel vyskytuje
pomérné dost chyb — pieklepti — na prvni pohled celkem 6, stejné jako u testti slouzicich
k predbéznému vybéru — psani velkych pismen, pteklepy — celkem 7.

Zajimaveé je, ze ukazky testd jsou psany podle starych gramatickych pravidel.
Nasleduje interaktivni jazykovy test — jednostrankovy text s 10 naslednymi otdzkami.

Ukazka jazykového testu

Das ausgehende zwanzigste Jahrhundert steht im Zeichen tiefgreifender Verdnderungen

Der Arbeitswelt, die sich nicht nur darauf auswirken wie, wo und wann gearbeitet wird,
sondern auch auf den Arbeitsinhalt und die Arbeitsorganisation EinfluB nehmen. Auch im
Arbeitsumfeld treten erhebliche Anderungen ein.

Die Unternehmen miissen immer flexibler reagieren konnen, so dass die liberkommenen
Verbindungen zwischen der Arbeitsleistung und dem Arbeitsort lockerer werden. Die Arbeit
wird immer mehr zu Hause, im Hotelzimmer, direkt beim Kunden oder in zentral gelegen
Biiros geleistet. Diese Verdnderungen werden vor allem zu tragbaren Preisen zur Verfiigung
steht. AuBlerdem konnen berufstitige ihre Arbeitszeit immer besser auf ihre eigenen
Bediirfnisse abstimmen, ohne sich an feste Biirozeiten halten zu miissen. Desgleichen wird es
immer einfacher, iiber Landesgrenzen und Zeitzonen hinweg zusammenzuarbeiten. Im
Zentrum dieser Entwicklung steht die ,,Telearbeit™

Urspriinglich wurde unter Telearbeit vor allem die Arbeit zu Hause verstanden, bei der dem
Arbeitnehmer der Weg zum und vom Unternehmen erspart wurde. Diese Art der Arbeit litt
Anfanglich unter dem Vorurteil, dass es sich um eine bequeme Alternative zur ,richtigen
Arbeit* handelte. Dieses Vorurteil ist inzwischen iiberwunden, da die Telearbeit eine viel
groBere Bedeutung erlangt hat. Sie gilt inzwischen als eine Beschéftigungsmoglichkeit fiir
diejenigen, die aufgrund ihrer Lebensumstinde sonst nicht in der Lage wéren, einer normalen
Biiroarbeit nachzugehen. Telearbeit kann daher nicht nur den Unternehmen einen
Wettbewerbsvorteil verschaffen, sondern auch die Zufriedenheit der Arbeitnehmer mit ihrem
Berufsleben erhohen.

Die neuesten Erkenntnisse lassen darauf schlieBen, dass die Telarbeit durch das
Zusammenwirken einer Reihe entscheidender Faktoren in den nichsten Jahren schneller
zunehmen wird als bisher. Erstens werden flexible Arbeitskonzepte und moderne



Technologien durch die Globalisierung der Mérkte und des Handels besonders wichtig.
Zweitens  werden effiziente = Kommunikationssysteme als Folge vereinfachter
Organisationsstrukturen und fachiibergreifender Zusammenarbeit der Beschiftigten
entscheidende Bedeutung erhalten. Drittens hat die Arbeit statt mit Waren immer mehr mit
dem FluB3 von Informationen zu tun. Informationsflul und Telearbeit passen ausgezeichnet
zusammen.

Trotz dieser aufregenden Entwicklung gibt es auch einige Bedenken. So wird befiirchtet, dass
Telearbeit die Arbeitnehmer immer mehr belastet und die Trennung zwischen Arbeit und
Freizeit immer mehr verwischt. Diese Bedenken miissen beriicksichtigt werden, wenn die
Moglichkeiten der Telarbeit ausgeschopft werden sollen.

Frage 1

Was wird im Text NICHT als Folge der Telearbeit genannt?
Anderungen im Arbeitsumfeld

Anderungen bei den Gehaltszahlungen

Anderungen bei der Zusammenarbeit der Mitarbeiter
Anderungen bei den Arbeitzeiten

OSOwp

Frage 2

,lch finde, sich durch die Zusammenarbeit der Kollegen durch die Telarbeit
gedndert hat.*

A. dass — grundlegend

B. dass — grundlos

C. das - grundlegend

D. das — grundlos

Frage 3

,vor allem® (fettgedruckt) wird am besten ersetzt durch
insgeheim

nicht immer

insbesondere

nicht zuerst

oSnwp

Frage 4
Was fasst den Inhalt des zweiten Absatzes am besten zusammen ?

A. Die Arbeitnehmer wollen am liebsten alle zu Hause arbeiten, was sie dank der neuen
Technologien jetzt auch kénnen

B. Durch den technologischen Fortschritt verlagert sich der Arbeitsschwerpunkt
von den Arbeitnehmern zu den Arbeitsgebern

C. Der technologische Fortschritt bewirkt, dass die Arbeit vielerorts ausgeilibt werden
kann

D. Die moderne Technik ldsst die Unternehmen flexibler werden und kommt den
Bediirfnissen der Arbeitnehmer entgegen



Frage 5

mehr die Preise fiir die neuen Technologien zuriickgehen, desto
Bereitschaft , die Moglichkeiten der Telearbeit zu nutzen.

A. Je—groB3

B. Je grofer

C. Wenn —groBer

D. Wenn - grof3

Frage 6

,Desgleichen (fettgedruckt) wird am besten ersetzt durch
A. Andernfalls

B. Vielleicht

C. Manchmal

D. Ebenso

Frage 7

Was wird im Text NICHT als mogliche positive Folge der Telearbeit genannt?
A. Es werden mehr Arbeitsplétze geschaffen

B. Die Zufriedenheit der Arbeitnehmer wéchst

C. Die Unternehmen werden wettbewerbsfahiger

D. Dem Arbeitsmarkt stehen mehr Bewerber zur Verfiigung

Frage 8
Welche Aussage liber Telearbeit ist dem Text zufolge richtig?
A. Telearbeit ist eine voriibergehende Modeerscheinung
B. Die Popularitét der Telearbeit hat ihren Héhepunkt bereits iiberschritten
C. Telearbeit wurde zunichst nicht als gleichwertige Arbeit betrachtet
D. D. Der Stellenwert der Telearbeit hat sich im Laufe der Jahre nicht verdndert

Frage 9
,wenn (fettgedruckt)
Was ersetzt am besten dieses Wort?

A. falls
B. aber
C. wegen
D. dass
Frage 10
So mancher , dass Telarbeit Stress -
A. glaubt — herbeiruft
B. glaubt — hervorruft
C. Glaube — herbeiruft
D. Glaube - hervorruft

Meine Testauswertung !

Po testu nésleduje okamzité vyhodnoceni.

wird die



Vysledky

Na nasi univerzité se pripravuji budouci manazeti, ekonomové a tudiz bychom chtéli
sledovat, zda a jak jsou pfipravovani pro budouci zaméstnani v Evropské unii.

Jiz vroce 1997 zacal studijni program inZenyrské specializace ,,Evropska agrarni
diplomacie* v dennim i ddlkovém studiu ve spolupraci s Ministerstvem zem&d¢lstvi.

V Kostelci nad Cernymi Lesy se konaly seminéie na kterych vystoupili predstavitelé
Ministerstva Skolstvi, Ministerstva zeméd¢lstvi, Ministerstva zahrani¢nich véci a Evropské
unie na téma ,,Vzdélavani odbornikii pro statni spravu vzhledem k ptedpokladanému vstupu
CR do Evropské Unie“. Cilem tohoto programu byla piiprava zemédélskych odbornikii pro
vstup do EU.

Studenti maji celkem dva cizi jazyky a z toho 4 hodiny anglictiny tydné. Cilem je
upevnéni a rozvinuti znalosti jazyka se zvlaStnim zietelem na préci s texty, zpracovani
ustniho projevu a vlastni ustni projev a odborny preklad.

U distan¢niho studia, kde se jednd o odborniky zpraxe, pfevazné o vedouci
pracovniky se kladl diiraz na informacni zdroje rovnéz z praxe, jako jsou konference, zpravy
a prehledy vyzkumnych ustavil, z vlastni odborné praxe studentl a ze zahrani¢niho tisku.

Témata se zabyvaji aktualnimi problémy o Ceské republice, privatizaci, restitucemi,
restrukturalizaci, zivoc¢isnou a rostlinnou vyrobou, Agendou 2000 a spole¢nou zemédé€lskou
politikou (CAP) a ekonomickymi systémy a obchodnimi organizacemi,marketingem a
podnikénim — zdroji kapitalu, zivotnim prostiedi a ekologii a alternativhim zemédélstvim a
Evropskou unii.

Zavér:

ZvysSovani jazykovych kompetenci vede i ke zvySovani odborné kvalifikace a tudiz
k vétsi konkurenceschopnosti absolventa vysoké Skoly na trhu prace. Je naSim cilem, aby
studenti dosahli této kompetence nejméné ve dvou cizich jazycich.

Ekonomickéd a spolecenskd situace ve sjednocené Evropé vyZzaduje od absolventl
vysokych skol, pravniki, ekonomtl, manazert, aby byly odborné a jazykoveé kompetentni.
Pro vyuku cizich jazykd na vysokych Skolach i pro potieby katedry jazykl na provozné-
ekonomické fakulté CZU je vyuka odborného jazyka prioritou.

Znalosti cizich jazykd jako klicova kvalifikace jsou povazovany za nerozlu¢nou
soucast jejich odborné kompetence absolventa vysoké Skoly.
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