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Anotace

Nezménime-li pfistup ke vzdélavani, hrozi, Ze neobstojime v globalni soutézi; vyznam
vzdélavani totiz stdle roste. V soucasnosti se stdle zietelnéji ukazuje, ze klicovym faktorem
konkurenceschopnosti a ekonomického ristu jsou dovednosti a vzdélanost primérného
pracovnika. Technologie nejsou problém, ty uz jsou v zdsadé bézn¢ dostupné kdekoliv na
svété. V globalizovaném svété je proto nejpodstatnéjsi schopnost ovlddat a vyuZzit znalosti a
informace.

Summary

If we do not change our attitude to education, it is possible that we cannot attend in global
competition because importance of education increases. In this period is showing that key
factor of competitiveness and economic growth are abilities and educational level of annual
worker. Technologies are not problem because they are in principle achievable everywhere in
the world. In globalized world the most essential ability is to govern and use knowledge and
informations.

Uvod

Podle mnohych odbornikli bude jednim ze zdsadnich znakl nové spolec¢nosti znalosti
to, Ze lidé v nejriiznéj$ich oborech budou nuceni ptijimat nové poznatky a vzdélavat se témét
neustéle. Jinak nebudou schopni vyrovndvat se se zménou prostifedi kolem nich. Stejné tak
budou muset mnohem castéji ménit svd zaméstndni a dokonce i povoldni, protoze se
pfedpoklddd, Ze mnohé tradi¢ni obory v né€kterych regionech zaniknou a budou nahrazeny
obory zcela novymi, zaloZzenymi na zcela odliSnych principech. Bez dalSiho uceni se lidé
stanou se pro spolecnost ,,nepouZzitelnymi‘, jen obtiZzn& sezenou néjakou praci. Stiedni Skoly
vSak nejsou schopny pfipravit absolventy na jedinou jistotu v nejisté budoucnosti: Ze se budou
muset ucit, vzdélavat a preSkolovat cely Zivot; naopak, Skola je od vzdélavani spiSe odrazuje.

Dlvody tohoto stavu jsou dva. Prvni spocivd ve Spatn¢ nastaveném hodnotovém
systému vyuky: prioritu ma biflovani, ne diraz na smysluplné pouzivani ziskanych znalosti.
Druhy pak z prvniho pfimo vychédzi a vlastné se mu podfizuje: uz v zavéru zakladni Skolni
dochazky se zaci rozdéluji (pomoci rtiznych metod) na ty, ktefi budou mit ambice ,,néco
vystudovat®, a na zbytek, ktery ,,na to nem4*.
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Zavér je prosty: pokud se na této praxi nic nezméni, miZe si CR nechat zdat o
vybudovani znalostni ekonomiky, kterd je ve stdle vice globalizovaném svété otdzkou byti ¢i
nebyti.

Cile a metodika

Vyznam vzdéldvani je orgdny 1 osobnostmi Evropské unie vysoce uzndvin a
podporovan. Klicova role vzdélavani se prosazuje v ekonomickém rozvoji, v podpote
konkurence schopnosti Evropy se svétem, v boji se socidlni nerovnosti a nezaméstnanosti a
také ve vyvoji k plné demokratické a participacni spole¢nosti.

Vzdélavaci soustavy Clenskych statli jsou rozmanité a spjaté s ndrodnimi kulturnimi
tradicemi. Zdkladni mysSlenkou EU je dosdhnout cili ve vzdéldvani mladé generace i
dospé€lych rliznymi cestami a v riznych organiza¢nich formach; proto nebylo vzdélavani
zahrnuto do kompetenci Evropské unie. Evropskd unie vSak vyviji mnoho ¢innosti v oblasti
vzdélavani, jejichz souhrn 1ze nazvat vzdélavaci politikou.

Problematika celozivotniho vzdélavani tak neni namétem pouze pro jednotlivé staty,
ale 1 pro Evropskou unii. Evropska komise vyjadfuje sviij postoj pfedev§im v Memorandu o
celozivotnim vzdé€lavani z listopadu 2000. Podle komise se Evropa ubird smérem ke
spolecnosti a ekonomice zaloZzené na znalostech. Vice neZ kdykoliv v minulosti je piistup
knovym informacim a  znalostem  zdkladnim  klicem  k posileni  evropské
konkurenceschopnosti a ke zvySeni zaméstnanosti a adaptability pracovni sily.

Déle Memorandum tvrdi, Ze obyvatelé dneSni Evropy Ziji v sloZitém ménicim se
socidlnim a politickém svété. Jedinci cht&ji vice nez kdykoliv pfedtim pldnovat své vlastni
Zivoty. Soucasn¢ se od nich o¢ekavd, Ze se budou aktivné zapojovat do Zivota spole¢nosti a
musi se naucit Zit a pozitivné prijimat kulturni, etnické a jazykové odliSnosti. Vzd€lavani je ve
svém nejSirSim vyznamu zédkladnim prostfedkem, jak poznat a vyrovnat se se vSemi témito
vyzvami.

Vyzkum a diskuse

Nérodni tstav pro odborné vzdélavani v CR neddvno provedl priizkum mezi
zaméstnavateli o tom, co ocekdvaji od absolventli stfednich Skol. Vysledky nejsou nijak
piekvapivé: zaméstnavatelé po svych pracovnicich chtéji nejen odborné znalosti, ale také
schopnost pouzivat je a rozvijet. Pravé sem patii zejména schopnost porozumét textu, ochota
ucit se, fesit problém nebo dovednost pracovat v tymu. JenZe pravé v téchto dovednostech
podle prizkumu cesti studenti zaostdvaji, protoZe je k tomu nevede zafizeni, které je k tomu
urceno — tedy stedni Skola.

Na gymndziich se osnovy piizptsobuji pozadavkiim pfijimacich zkousek na vysokou
Skolu, protoZze podle toho je uspé€Snost gymndzii posuzovdna. Nadupané osnovy a
memorovani poucek vede k tomu, Ze ani pruzné myslicim pedagogiim nezbyva ¢as ani chut’
na rozvoj osobnosti studentll a budovédni dovednosti pro prakticky Zivot. Stfedni odborné
Skoly se zase soustfed’uji na vyuku odbornych predméti a vSeobecné znalosti jsou zde
potlacovany.

Vysledek je v zdsadé tentyZz: gymndzia se mohou chlubit procentudlni uspéSnosti

v poctu pfijatych absolventli na vysoké Skoly, odborné skoly ,,vystudovanymi* specialisty
podle vlastnich pfedstav. V obou ptipadech konci dochdzku studenti, ktefi maji mozna
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znalosti, ale rozhodné ne dovednosti. Manazeti firem chdpou problémy stfednich Skol 1épe
nez ministerSti urednici nebo predstavitelé vysokych Skol, ktefi jsou se stdvajicim stavem
v zésadé¢ spokojeni.

Zjisténi, zda studentim takovy systém vyhovuje, nejsou. VSeobecn¢ se ale soudi, Ze je
studium, na rozdil od vrstevnikll v jinych evropskych zemich, nebavi. OECD konstatuje, Ze
v CR pievlada zaZity ndzor, Ze studium a vyuka jsou néco, co je otravné a nemiZe byt
zabavné. Rodic¢e maji pocit, Ze je spravné, kdyz jejich déti chodi do Skoly nerady, protoze je
také Skola nebavila. Studenti tak ztraceji motivaci pro vzdélavani, at’ jiz na Skole nebo pozdéji
pfi zamé&stndni, jeSté diive, nez by ji mohli ziskat. To md samoziejmé fatdlni disledky pro

wev s

jejich pozdé&jsi uplatnéni v zaméstnéni.

»Motivdcia je podstatou ucenia a vychovy, spolu so schopnostou ucit’ sa. Motivaciu
ucenia a vychovy zarucuju motivy, ktoré pramenia z potrieb vychovavaného. Motivicia mgze
byt vnidtornd a vonkajSia. Vnitornd motivicia sa chipe jako stav, ktory ,nuti‘
vychovdvaného nieco robit’ alebo nieComu sa ucit’ pre vlastné uspokojenie. Vychovavany
vnutorne motivovany vykondva ¢innost’ horlivo, lebo ho to tesi a jej vysledok ho uspokojuje.
VonkajSia motivécia sa chdpe ako stav, ked’ sa vychovdvany neuci z vlastného zdujmu, ale
vplyvom vonkajSich motivaénych €initelov.“ (Fulkova 2004)

Evropskd unie, jejimiZ jsme cCleny, stavi pfitom na jiném piistupu. Ucitelé voli
mnohem castéji individudlni piistup ke studentovi. Cely styl vyuky je orientovdn na to, aby
studenti a Zaci méli Skolu rddi. Ve Skandindvii se povaZuje za pfirozené, kdyZ se déti a

Vv

studenti do Skoly t&si. U nds je tomu naopak.

Druhym kamenem trazu naseho Skolstvi je piiliSnd selektivnost, kterd déli Zdky na
lepsi a hor$i a diskriminuje déti ze socidln€ slabSich rodin. Takové ,kastovani pfedem
vylucuje ze soutéZe ty, ktefi by se mohli uplatnit tfeba o néco pozdé&ji, a odrazuje od studia
dosud nepoznané talenty.

Pokud mé student (nebo spiSe jeho rodi¢e) ambice jit jednou na vysokou Skolu, ma
jedinou moZnost — dostat se na gymnazium; ta dosahuji podle statistik nejlepsSich vysledki
v UspéSnosti maturanti u piijimacich zkouSek. Podstupovani pfijimacich pohovorli na
gymndzia vSak povazuji mnozi za piiliS riskantni proces, a proto — ve snaze piedejit
pfipadnému zklamani — voli Casto radéji cestu mensiho odporu: v podobé ptihlaSky na stfedni
odbornou Skolu nebo uciliste.

Tento problém se jest¢ ddle prohlubuje novym Skolskym zdkonem, ktery piedepisuje
potencidlnim stfedoskoldklim, aby si poddvali pouze jednu pfihldsku na stiedni Skolu.
V novém systému tak vznikd dalsi bariéra pfistupu k vhodnému vzdélani zejména pro déti
sttedné nadané, pro které po prvnim kole pfijimaciho fizeni ¢asto nezbudou mista na jimi
preferovanych skoléch.

Sttedni odborné skoly, které jsou jedinou alternativou ke gymndaziim, maji piili§ maly
podil vSeobecné vzdéldvacich predméti nutnych pro zvlddnuti piijimacich pohovori na
vysoké skoly; v maturitnich oborech odbornych skol se pohybuje podil v§eobecného vzdélani
od 40 do 60 procent celkové vyuky. Studenti téchto Skol jsou potom proti gymnazistim
znevyhodnéni pii pfijimacich zkouskach na vysoké skoly.



Experti OECD a nékteti domdci odbornici doporucuji, aby se sit’ gymnazii rozsitila.
Prvni a nejjednodussi krok ke zlepSeni situace je oteviit vSeobecné vzdélani vétSimu poctu
studentti. Presto se stdle nic vyznamného ned¢je; podle expertl existuje mnoho zdjmovych
skupin, které tomu brani, a naopak chybi dostateCné silnd skupina lidi, kterd by zménu
prosazovala. O roz$ifovani nestoji samotnd gymnadzia, kterd argumentuji obavami z poklesu
kvality studentl. Silnou lobby ptedstavuji také vzdélanostni elity, které si preji mit vlastni déti
vychovany v té nejlepsi spole¢nosti a odmitaji jakékoli rozsiteni poctu tcastnikli vSeobecného
vzdélani.

V CR navic existuji historické zdbrany pro rozsifeni vieobecného vzdélani. Nase
ekonomika md silnou tradici v primyslové vyrobé a vznikd vSeobecny dojem, Ze nasim i
zahraniénim investorim musime doddvat stfedoskoldky s tdzkym profesnim zaméfenim.
Mnoho ekonomt vSak v této souvislosti varuje, Ze se primyslové vyroby stéhuji na vychod za
levnéjsi pracovni silou, coz posouva strukturu ¢eské ekonomiky stale vice ke sluzbam; ty vSak
maji poZzadavky na profil absolventa pon€kud odli$né.

Nelze prijmout myslenku, Ze by piiliv novych studentti sniZil kvalitu gymnazii,
gymnazisté maji sice v celondrodnim méfitku lepSi vysledky nez studenti jinych Skol, ale
pouze zjedné tietiny za to mohou jejich lepSi pocitecni védomosti a genetickd vybava.
Z dobré poloviny vdéci gymnazisté za piedvedené vykony kvalité Skoly a dobrym
kolektivim, které motivuji k lepSim vysledkiim. RozSifovani dostupnosti vSeobecného
vzdélani predstavuje trend praveé ve skandindvskych zemich, které se dlouhodobé umist'uji na
vedoucich mistech v mezindrodnich Zebficcich konkurenceschopnosti. Povinnd Skolni
dochdzka tam pro vétSinu déti skon¢i az v 18 letech, takze ncktefi musi chodit do Skoly i pii

zaméEstnani.

VSechny stfedni Skoly s maturitou by mély poskytovat srovnatelnou udroven
vSeobecného vzdélani; ke specializaci by mélo dochédzet co nejpozdéji. Dulezitd je pestrd

.....

V tadé Ceskych rodin pretrvava ndzor, Ze jediné, co zaruci uspés$né (a pfitom pomérné
pohodIné) uplatnéni potomka, je vyucni list, s tim, Ze si ditko pozd¢ji mize dodélat maturitu.
JenZe podle pruzkumi se ukazuje, Ze ucnovska strediska déti od dalsiho studia spiSe odrazuji,
nez ziskaji. Na zacatku uceni uvazuje az 60 procent ucit, ze si pozd¢ji dod€ld maturitu, ale
k maturitnimu studiu jich nastupuje pouze 15 procent. Stfedni odbornd ucilisté jsou jedinym
typem Skoly, ve kterém Zaci v pribéhu studia motivaci k dalSimu vzdélani ztraceji. Navic se
ukazuje, Ze ,,ucnak® Zadné lepSi uplatnéni na trhu prace nezarucuje. Statistiky jasné ukazuji
vys$i miru nezaméstnanosti ve skupindch obyvatel s nizkym vzdélanim, vyucené nevyjimaje.

V soucasné dob¢ Ministerstvo Skolstvi pfipravuje koncept tzv. jednotné maturity, které
by méli podléhat vSichni absolventi stfednich Skol. BohuZel vSak nepfipravuje vétsi miru
sjednoceni vyuky na stiednich Skoldch. Studenti ze stfednich odbornych Skol proto budou
opét diskriminovani.

Zavér
V procesu utvireni védomostni ekonomiky se stdle vice potvrzuje, Ze klicovym

faktorem konkurenceschopnosti a ekonomického rustu jsou vzdélanost a dovednosti
primérného pracovnika. Technologie nejsou problém, ty uz jsou v zdsad¢ bézné dostupné



kdekoliv na svété. V globalizovaném svété je proto rozhodujici schopnost ovladat a vyuZit
znalosti a informace.

Kde mdme slabd mista? Pokud se podivdme na n4s vzdélavaci systém pro déti a mladé
lidi, zjistime, Ze mame obrovské rozdily v drovni stfednich Skol. Gymnézia jsou na velmi
vysoké trovni, jelikoZ jsou tam piijimdny déti s vysokym pfirozenym naddnim. Tento
selektivni zplsob zpisobuje, Ze praimérné a podprimérné deéti prakticky nemaji Sanci na
zlepSeni. Vyraznou mezeru mame v pomaturitnim vzdélavani neuniverzitniho typu. Pokud se
podivime na rozdéleni populace, tak pravé dovednost lidi, ktefi nemohou z pfirozenych
divodl vystudovat vysokou Skolu, ale ziistanou tésné pod ni, budou rozhodovat o nasi
konkurenceschopnosti. Naptiklad Skandindvie ma v tomto ohledu mnohem efektivné;jsi
Skolstvi. Proto vykazuje menSi nesourodost v trovni vzdélani a dovednosti a pravidelné se

umist’'uje na prvnich mistech Zebti¢ku ekonomické konkurenceschopnosti.

Ma se naSe Skolstvi vice zaméfit na vyuku novych technologii a zménit styl vyuky
smérem k praktickym dovednostem? Nejen to; problém nelze zizZit pouze na tradicni Skolstvi.
Je nutné si uvédomit, Ze vzd€lavani je celoZivotni proces, ktery by rozhodné nemél koncit
ve 20 nebo 25 letech. Tam kon¢i pouze prvni etapa vzdélavani. Po ndstupu do zaméstnani
ovSem nastdvd neméné dulezitd ¢ast, kdy se zaméstnanec bud’ bude ddle rozvijet a zlepSovat
své dovednosti, a tim zvySovat pravdépodobnost, Ze najde sniaze praci, pokud ji ztrati, nebo
miiZe nastat opa¢ny proces, kdy své dovednosti spiSe utlumuje. Ukazuje se, e Cesko ma
v celozivotnim vzdélavani znaCné mezery, a tim se ochuzuje o moznost dosdhnout vyssiho
hospodéiského riistu a zvysSeni konkurenceschopnosti.
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