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Anotace:

Pozadavek permanentniho vzdélavani nabyva zcela zdsadniho vyznamu se vznikem nové
ekonomiky spojené s nastupem informacni spole¢nosti. Vychozi zakladnou nové (znalostni,
digitalni, sitové apod.) ekonomiky je ekonomika tradi¢ni, kterd je vyznamnym zpiisobem
transformovana efekty modernich informacnich a komunikacnich technologii, jakoz i
hospodaiskou politikou statu v podminkach globalizace. Hlavni a rozhodujici formou kapitalu
v nové ekonomice jsou informace a znalosti. Diferencovany rozvoj znalostni ekonomiky
ovliviiuje v podstatné mife globalni trendy a problémy. Vymezeni vybranych implikaci
z hlediska pozitivniho ¢i negativniho plisobeni a jejich vliv na vyspé€lé a rozvojové zemée svéta
je naplni piispévku.
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Abstract:

Demand of permanent education gather a completely fundamental importance with a
beginning of new economy connected with societies information. A starting point of the new
(knowledge, digital, network and so on) economics is a traditional economics which is in a
significant way transformed by effects of modern, information and communication
technologies as well as by economic state policy in condition of globalization. The main and
decisive form of a capital in new economics is information and knowledge. A differentiated
development of knowledge economics influences global trends and problems in a substantial
rate. A determination of selected implications from a viewpoint of positive and negative effect
and their influence on developed and developing countries is the content of this paper.
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UvOD

Hlavnimi hybnymi silami hospodatrského pokroku jsou véda a vzdélavani. Dosud
uplatnovany model rustu je vzhledem k diferenciaci, kterou vyvolava, a vzhledem k socialnim
dasledkiim v nezménéné podobé nezadouci.

Ekonomicky rlst sam o sobé nemuze zajistit lidsky rozvoj, naopak dosavadni vyvoj
prokazuje jeho velmi nespravedlivé disledky (rtst diferenciace ekonomické a Zivotni tirovné
mezi vyspélymi a rozvijejicimi se zemémi 1 v jejich rdmci, vysoka dail na ukor Zivotniho
prostiedi, zaméstnanosti apod.)

Ukolem vzdélavani (a védy) do budoucna nemize byt proto v budoucnosti ziZen
pouze na ekonomicky rust jako dosud, nybrz musi byt spjat s SirSi perspektivou lidského
rozvoje.
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CiL A METODICKY POSTUP

Cilem pfispévku je vymezeni zékladnich souvztaznosti a ulohy vzdé€lavéani jakoz i
lidského kapitalu pro ekonomicky rast a lidsky rozvoj, coz predstavuje jedny
z nejdilezitéjSich predpokladi konkurenceschopnosti v prostiedi globalnich trendi a
formujici se znalostni ekonomiky.

Metodickym vychodiskem jsou dosavadni vysledky piedchozich etap vyzkumného
zaméru feSeného na KZE PEF CZU v Praze spolu se zaméfenim na nékteré uréujici

souvislosti a trendy v globalnim, evropském ¢i narodnim prostredi.

VYSLEDKY
Vychodiska globalnich zmén

Existuji dvé zakladni ndzorové Skoly ohledné teoretickych vychodisek socialni zmény.
Jejich principidlni odliSnost vyplyva z preference jednoho ze dvou dominantnich znakt
¢lovéka, tj. schopnosti myslet a pracovat. Jeden smér zdiraziiuje socialné-kulturni aspekty,
zatimco druhy preferuje aspekty socidlné-ekonomické s ohledem k jejich vlivu na strukturu
spole¢nosti a déjinnou perspektivu.

Z historického kontextu vyplyva, Ze zkratkodobého a stfednédobého hlediska
dominuji aspekty ekonomicko-politické, tj. soutéz o majetek a moc. V ptipadé¢ hodnoceni a
poznani dlouhodobych trendd ve vyvoji lidské spolecnosti (evolu¢niho i revolu¢niho razu) se
jevi tcelnéjsi orientace na oblast socialné€ kulturni.

Urcujici role pii zménach spolecnosti vyspélych zemi je spojena s industrializaci a
urbanizaci a nasledné pak i s odpovidajicim vlivem na strukturu spolecnosti a psychiku lidi.
Nelze pochybovat o tom, ze zmény se relativné vile projevily v rurdlnim prostfedi (rolnici,
pastevci apod.), kde byly spojeny s intenzivnimi pocity ztraty tradi¢nich hodnot.

Tyto komplikace doprovazené zménou zivotniho stylu a hodnotovych preferenci
charakterizuji jednak minulost vyspélych zemi, jednak indikuji soucasnost a budouci situaci
v rozvojovych zemich. Vyslednici téchto procesii je znaéné nerovnomérny populacni a
ekonomicky vyvoj v celosvétovém méftitku, ktery prohlubuje existujici diferenciaci.

Projevy nové ekonomiky a globalizace ve vyspélych zemich jsou spjaty s pfechodem
od industridlni k informacni spolecnosti. V této souvislosti 1ze ocekdvat obdobni, kvalitativné
zasadni ovlivnéni psychiky lidi a strukturu spole¢nosti jako v obdobi industrializace.

Rozhodujici vyzvou 21. stoleti bude existujici globalni trendy ustici ve znalostni
ekonomiku formovat a podporovat mechanismy smétujici k feSeni rysujicich se krizovych
situaci ve sféfe ekonomické, politicko-mocenské, socidlni, environmentalni apod. Pfitom
bude nutno vénovat zvySenou pozornost nejen vztahu vyspélych a rozvojovych zemi
(ekonomicko-politicky zéklad), ale 1 ve stale véts$i mife vztahu riznych civilizanich okruhti
(kulturn¢ nabozensky zaklad).

Lidsky kapital a jeho konsekvence

Vyznamnou soucasti ekonomickych (popf. jinych spolecenskovédnich) uvah by mél
byt vztah preferenci a hodnot. Nékteré ekonomické teorie obvykle preferuji implicitni
pfedpoklady o tom, Ze hlavni determinanty preferenci jsou odvozeny ze zdkladnich
biologickych potteb (jidlo, piistiesi obnova sil). Dle G. Beckera ma tento pfistup urcité
opodstatnéni v ptfipadé malo rozvinutych zemi, kde vétSina vydaji je urCena na jidlo a
bydleni. Volba spotieby a dalsich aktivit ¢loveéka ve vyspélych ekonomikach nema ptimou
vazbu na zdkladni biologické potieby, ale vychazi spiSe zpribéhu détstvi, Zivotnich
zkuSenosti, socialnich interakci a kulturnich vliva.

Celkova zasoba lidského kapitalu ¢lovéka je tvofena jeho osobnim a spolecenskym
kapitalem. Minulost, souc¢asnost a budoucnost jsou spjaty prostfednictvim kapitalovych zasob,
které¢ ovlivituji produktivitu vyroby (komodity). Akumulace osobniho a spolecenského
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kapitalu v pritomnosti ptasobi na produktivitu (domacnosti) v budoucnosti. Ukazuje se, ze
ptedpoklad o stabilité rozsifenych preferenci pfedstavuje u€inny zpiisob analyzy a vysvétleni
chovani.

Mezi nejznaméjsi zaméteni empirické analyzy spjaté s lidskym kapitalem patii:
- vy$$i vzdélani - vyssi schopnosti, vyssi vydélky
- vliv na umrtnost, dan¢ z piijmu, hospodarsky rust
- mira vynosl ze vzdelani a pracovni pripravy
- pristup vlad k podpofe riistu a produktivity (zvySeni vyznamu lidského kapitalu)
- rozliSovani mezi obecnou a konkrétni pripravou — dilezité pro analyzu lidského
kapitalu
- rist nerovnosti piijmi — zavislost na vzdélani (rozdily mezi pohlavimi)

Nartst investic do lidského kapitalu ovliviiuje piiznivé rist produktivity prace. To je
zalozeno na skutecnosti, ze vyssi vzdélani (rast kvalifikacni Grovné) pracovni sily je jednak
vyznamnym faktorem (zdrojem) hospodéiského ristu, jednak plisobi podplrné na €innost
dalsich rozhodujicich faktord tohoto rustu, tj. na vyuziti efekt technického pokroku, fizeni a
organizace vyroby ¢i z rozsahu a specializace vyroby.

Hodnota lidského kapitalu roste jednak v dusledku schopnosti vyrabét vétsi mnozstvi
statkll (sluzeb), jednak v disledku schopnosti vyrabét kvalitnéjsi statky (sluzby).

Investice do lidského kapitalu se projevuji vyssi produktivitou prace, inovacemi, vyssi
kvalitou prace a nadprimérnymi piijmy. Mezi dvé zakladni skupiny investorti patii jednotlivé
osoby popft. jejich rodiny a také stat, ponévadz investice do lidského kapitalu implikuji téz
velmi cenné pozitivni externality.

Analyza lidského kapitalu je zalozena na predpokladu, Ze rozhodovani jednotlivcil o
svém vzd¢lani, pracovni priprave, 1ékarské péci apod. je zaloZzeno na porovnani vynosu a
nakladii. Vynosy zahrnuji nejen zlepSeni vydelkt a zaméstnani, ale i kulturni a ostatni zisky.
Néklady zavisi predevsim na uslé hodnoté casu potifebného k ziskani téchto vynosii.

Pojem lidského kapitalu je v soucasné dobé¢ vnimam jako dulezity nastroj analyzy
riznych ekonomickych a socialnich problémii.

Vzdélavani jako predpoklad konkurenceschopnosti
Poradni vybor pro prumyslovy vyzkum a rozvoj pii EU (IRDAC) zaznamenava
problémy Evropy z hlediska jeji budouci konkurenceschopnosti na globdlnim trhu. Pozornost
je soustfedéna zejména na nedostatecné vyuzivani bohatého potencialu lidskych zdroji, coz
muze negativné ovlivnit vyvoj Zivotni irovn¢ v celosvétovém srovnani.
IRDAC formuluje v této souvislosti tii Gstfedni problémy:
- podcenovani velikosti nebezpeci, zZe Evropa ztrati svou konkurenceschopnost
(vzdélavaci systém reaguje nedostatecné)
- jedind moznost udrzeni konkurenceschopné Evropy je silni zaméfeni na inovace a
kvalitu
- nedostateCna rychlost adaptace Evropy: Kvalitni evropsky systém vzdélavani miize
byt vyhodou v ptipadé, Ze bude schopen prizptisobeni s potfebnou rychlosti a
rozsahem.

Akeni oblasti konkurenceschopnosti Evropy (doporuceni IRDAC).
1) Rozvoj celkové kompetence jednotlivetl
- posileni multidisciplinarity vzdélavacich systémul
- podpora rozvoji spolecenskych a podnikatelskych védomosti a dovednosti
- rychlé a pruzna reakce vzdélavacich instituci na zmény profesniho zameéteni
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2) Ptiprava jednotlivce i spoleCnosti na celozivotni uceni
- dalsi vzdélavani se postupné stane standardnim rysem pracovniho Zivota ¢lovéka
- zaClenéni primdrniho, sekundarniho a tercidrniho stupné vzdélavani do systému
trvalého procesu uceni
- zvySeni ulohy podniki pfi motivaci pracovnikii na vzdélavani
- optimalizace rozdélovani vetejnych vydaji mezi pocatecni a dalsi vzdélavani
3) Uplatnéni hlediska kvality ve vzdélavani a odborné piipravé
- vzdjmu vetfejné kontroly (vefejné financované instituce), trzni pruhlednosti a
efektivnosti vzdélavani
- propojeni vzdélavacich instituci s potfebami studentli, budoucich zaméstnavateli ¢i
poskytovatelti dal§iho vzdélavani a skoleni
- systematické vyhodnocovani kvality vSech subjekti poskytujicich vzdélavani a
Skoleni
4) Stimulace kultury u¢eni v podnicich
- koncepce dalsiho vzdélavani zalozena spiSe na poptavce ¢i potiebach zaméstnanct
- podpora a odménovani znalostniho postupu a trvalého rozvoje pracovnich sil, tzn.
organizace prace a podnikova kultura podniku, ktera odpovida ,,ucici se organizaci*
5) Zvlastni pozornost vzdélavani a Skoleni malych a stfednich podnikil
- vladni pobidky dalsiho vzdélavani a inovaci
- podpora spoluprace ve vzdélavani v rdmei malych a stfednich podnik
6) Vyvazovani investic do vyzkumu a vyvoje adekvatnimi vzdélavacimi aktivitami
- vyvazenost mezi pedagogickou ¢innosti a vyzkumem u vysokoskolskych pracovniki
- vetsi diraz na multidisciplinarni vyzkum relevantni pro spole¢nost
- systematictéjSi vyuzivani a rozSifovani vysledkd vyzkumu prostiednictvim cilené
vzdelavaci ¢innosti
7) Rozvoj evropské vzdélavaci politiky
- tak, aby byla prihlednd, inovativni a relevantni evropskému prostredi
- stimulovat inovace ve vzdélavani a odborné piipravé (usnadnéni vymény zkusenosti
apod.)
- vy$si vyuzZiti strukturalnich politik (zdrojit) EU pro vzdélavaci politiky

ZAVER
Potfeba ekonomického ristu, respektovani zivotnich podminek lidi, zachovani
pfirodnich zdroji a hledani novych forem mezindrodni spoluprace piedstavuji jednu
z nejvétsich intelektudlnich a politickych vyzev tohoto stoleti. Vyplyva to mj. téz ze ztraty
iluzi v povéleéném obdobi, kdy rychly védecky pokrok a ekonomicky rozvoj byl spojen
s ristem nezameéstnanosti a vylu¢ovanim rostoucich skupin lidi z Gc¢asti na blahobytu ve
vyspélych zemich a prohlubovéanim rozdilti v ekonomické a Zivotni urovni celého svéta.
Ukolem vzdélavaci politiky je piispévek kudrzitelnému lidskému rozvoji,
vzajemnému porozuméni mezi lidmi a rozvoji demokracie. To predstavuje prekonavani fady
protikladd, které se stavaji charakteristickymi pro 21. stoleti:
- protiklad mezi globalnimi a lokdlnimi problémy (svétoobcanstvi bez ztraty kotenil naroda
a regionu)
- protiklad mezi univerzalnim a individudlnim (globalizace kultury bez ztraty vlastnich
tradic a kultury)
- protiklad mezi tradici a modernosti (zmény vyplyvajici zpokroku védeckého,
ekonomického a socidlniho)
- protiklad mezi dlouhodobymi a kratkodobymi hledisky (draz na soucasné problémy,
ackoli mnoho problému vyzaduje reformni dlouhodobé strategie zalozené na trpélivosti,
vyjednavani a souladu, coz je ptipad vzdélavaci politiky)
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- protiklad mezi principem soutéze a principem rovnosti pfilezitosti predstavuje klasicky
problém v oblasti ekonomické, socidlni a vzdélavaci (zddouci koncept celozivotniho
vzdélavani piedstavuje vzdjemné a harmonické propojeni tfi aktivit: soutéze, ktera
motivuje, kooperace, ktera posiluje a solidarity, ktera sjednocuje)

- protiklad mezi eskalujicim rozvojem pozndni a moznostmi jejich osvojeni ¢lovékem (tlak
na roz§ifovani obsahu vzdélavani, diraz na moznosti vybéru, uplatnéni celozivotniho
vzdélavani apod.)

- protiklad mezi duchovnim a materialnim svétem (Gloha vzdélavani pro univerzalni
chapani svéta)

Pozitivni uloha vzdélavani v souvislosti s feSenim problémi spjatych s globalnimi
trendy, limitovanim rozvoje znalostni ekonomiky a podporou udrzitelného rozvoje je
primarni, zasadni a nenahraditelnd. AvSak jednostrannd orientace vzdélavani a znalostni
ekonomiky na ekonomicky rist, ktery mlize byt a Casto je spjat s krizi socidlni soudrznosti
neptispiva lidskému rozvoji. Tato okolnost vyplyva mj. téz ze Svétové charty UNESCO pro
vzdélavani (zahrnuti socidlnich, ekologickych aj. univerzalnich aspektit).

Management znalosti je v soucasnosti (opravnén¢) povazovan za prvni velmi
vyznamny krok ke znalostni ekonomice. Jeho ulohu nemohou sniZit ani nékteré zasadni
kritické ndmitky (znalosti nelze fidit; manudlni pracovnici jsou nakladem, znalostni
pracovnici aktivem; pro¢ se snazit komplikované méfit nehmotny majetek, ktery by se mél
preménit v métitelny zisk ap.).

V tomto kontextu nelze opominout Pravidlo 80/20 (Paretovo pravidlo, Paretliv zdkon,
pravidlo nejmensiho usili, pravidlo nerovnovahy), které vychazi ze zékonitosti, ze mensSina
pticin (vstupt, faktori) vede obvykle k vétsing ucinkt (vystupll). Toto pravidlo poukazuje na
existenci nerovnovahy mezi pfi¢inami a nasledky, vstupy a vystupy ¢i mezi Gsilim a
odménou.

Teorie chaosu a Paretiv objev maji mnoho spole¢ného: maji systematicky charakter a
ptedvidatelny nerovnovazny vysledek (v riznych oblastech).

Soudrznost spolecnosti je zalozena na spolecnych hodnotidch a urCovana spolecnymi
aktivitami a cili. Védomi soundlezitosti a pocit solidarity jsou tak zaloZeny na kulturnim
dédictvi, které je zakotveno v individualni i kolektivni paméti.

Znalostni ekonomika a jeji cileny rozvoj se stava zdkladnim piedpokladem pro
spravedlivy a udrzitelny lidsky rozvoj.
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PRILOHA

1)

3)

4)

5)

6)

Koncept vzdélavani UNESCO ,,Vzdélavani pro 21. stoleti‘
(Nova svétova charta pro vzdélavani - vytah)

Vzdélavani je zakladni lidské pravo a univerzalni lidska hodnota

Formalni 1 neformalni vzdélavani ma slouzit spolecnosti jako ndstroj tvorby, pokroku a
Siteni poznani a védy. Je zadouci, aby se poznani a vyuka staly univerzalné dostupnymi
Vychodiskem jakékoliv vzdélavaci politiky musi byt troji cil: spravedlnost (,,equity®),
funk¢nost (,,relevance®) a co nejvyssi kvalita (,,excellence®) a Gsili o jejich harmonické
propojeni.

Zahajeni vzdé¢lavacich reforem musi vychazet ze systematického rozboru dosazeného
stavu vzdélavani, z kritického posouzeni situace a ze vzajemnych dohod mezi vSemi
aktéry vzdélavani.

Znacna variabilita hospodatskych, socidlnich a kulturnich podminek rGznych zemi
implikuje znacnou rozmanitost cest rozvoje vzdélavacich systémi. Soubézné s tim je vSak
nutno brat v ivahu hodnoty a z&jmy OSN (sv€tového spoleenstvi), tj. lidskd prava,
tolerance k nazorové rozmanitosti, porozuméni pro jiné, demokracie, odpovédnost,
univerzalnost, kulturni identita, Usili o mir, zachovani Zzivotniho prostiedi, vzajemné
sdileni vysledkl poznani, zmirnéni chudoby, kontrola porodnosti, uchovani zdravi.
Vzdélavéani je cCinnost, za niz odpovida celd spole¢nost. Zvlastni odpovédnost maji
vzdelavaci instituce a vSichni, kdo se na ném podileji.
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