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Anotace:

Vyznam informaci v soucasném globalizovaném svété. Historicky vyznamné jsou vzdy
kvalitativni technologické zmény, které podstatné ovliviiuji svétovou ekonomiku.
Charakterizovany jsou zmény vyrobnich faktort: prace, kapital, pida, informace. Prave
informace a znalosti Ize povazovat za jediny smysluplny kapital dneska, nebot” jsou hlavnim
zdrojem bohatstvi.
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Summary:

Significance of information in the contemporary globalised world. Quantitative technological
changes, which substantially influence the world economy have always been very significant
in the history. In the world are mentioned the changes of factory of production as labour,
capital, soil, information. Information are the most important capital of our day, because they
are the main source of wealth.
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UvVOD

Pivodné pomérné piisné hierarchicky clenény byl systém svétového hospodarstvi,
sloZzeny z ekonomickych jednotek a jejich vzdjemnych vazeb. Jednotlivé jednotky prochéazeji
v ¢ase vlastnim vyvojem a méni se jejich vyznam. Klicova je struktura a mnozstvi jejich
periodach dochéazi také k hlub§im, casové ohranicenym zménam, které méni charakter
systému jako celku.

Podle nékterych autorii se svét pravé nyni nachéazi na prahu dalsi vyvojové viny, ktera
bude ziejmé& ve znameni informacné znalostni spole¢nosti. S vyvojovymi vlnami svétového
hospodafstvi jsou také spojena ekonomicka centra, ktera vzdy v té které¢ dobé urcovala smér
vyvoje ekonomiky a byla hlavnim nositelem probihajicich zmén.

S posledni vySe zminénou vyvojovou vinou také souvisi samotna globalizace, ktera
méni svétovy hospodarsky systém z pivodné orientované hierarchické struktury na jiny,
kvalitativné odlisny typ jakéhosi vicerozmérné provazaného komplexu. Horizontalni vazby
pivodné¢ mezi sebou nesouvisejicich ¢Elankii v nékterych piipadech svym vyznamem a
ekonomickou vahou prertstaji puvodni hierarchické fetézce a stavaji se urcujici
charakteristikou soucasné svétové ekonomiky. Typickym piikladem takovych vazeb jsou
transnacionalni spole¢nosti, které svymi vykony piedci i sttedné velké staty.

Zrychlujici se vyvoj zejména v poslednich letech tyto rozdily dale exponoval, do hry
se zaCaly dostavat propady v efektivité v jiznich, tradicné zemédé€lsky a pozdé&ji vyrobné
orientovanych teritoriich, ndvazné problémy se zaméstnanosti a socialni tlaky.
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CIL

V celosvétovém méftitku lze tyto tendence také vysledovat, 1 kdyz geografické clenéni
na ,,jih“ a ,,sever* je jiz spiSe symbolické. Obecn¢ se da fici, Ze soucasnd ekonomicka centra
(zjednodusen¢ Evropa, Severni Amerika a vychodni Asie) jsou ,,globalnim severem®, teritorii
s vysokou primérnou hladinou pfidané hodnoty, jsou vyvozci kapitadlu a nositeli a tvlrci
vétsitho mnozstvi globalizacnich procest. Z globalizace by m¢éla tato teritoria teoreticky
prevazné tézit, protoze jejich ekonomiky i pracovni sila jsou nastaveny a relativné dobie
pfipraveny na adaptaci mnoZzstvi zmén, kterych jsou v mnoha ptipadech piivodci.

Naproti tomu ,,globalni jih*“ by se dal vymezit jako byvalé kolonie, zejména vétSina
Afriky. Nekteré oblasti ¢i piimo staty maji v tomto ohledu samoziejmé specialni postaveni
(Cina, Indie, Rusko), protoZe jejich absolutni potencial je obrovsky; napt. v piipadé Ciny
nelze zanedbat ani rlstovy potencidl, ani fakt, Ze v minulosti nalezela ke svétovym
ekonomickym i kulturnim centriim.

V jednotlivych sloZzkach svétového hospodarstvi 1ze vysledovat zmény, jejichZ hlavni
trend probiha uz nékolik desetileti a jez jsou v poslednim obdobi nebyvale akcelerovany a
potencovany zejména technologickym vyvojem a spolecenskymi zménami.

METODY

Firma

Jednou z nejdiilezitéjSich slozek hospodaistvi vzdy byla a jesté zfejmé néjakou dobu
bude firma. Firma jako uceleny soubor vztahi mezi subjekty niz§i Grovné, jako proces
pretvarejici vstupy i jako prvek v trznim systému pii pohledu z urovné vyssi. Firmy zacaly
vznikat uz v prvotnich dobach vyvoje hospodafstvi, z divodu rostouci specializace ¢innosti a
snahy o zefektivnéni.

Jako néklady transakci byly vtomto smyslu vnimany veSkeré piekdzky, které striktné
trzni uspotfadani klade pfed v ném fungujici subjekty. Jsou to ¢asové disproporce spojené
s hleddnim trZzniho partnera, ndklady Spatnych rozhodnuti, které v procesu vybéru
spolupracujiciho subjektu musi nutné nastat, celkové je pak systém neefektivni z diivodu
nakladi na odchod firem ztrhu a na jejich ptichod, vSechny firmy jsou vysilovany
konkurenénim bojem. Je zfejmé, Ze teorie reagovala na rozpor mezi redlnym svétem a
vzdalenym modelem teorie dokonalé konkurence, protoze pii splnéni vSech predpoklada
nemusely. VSechny subjekty, které pozdéji firmu tvofi, by byly dokonale informovany, jejich
komunikace by probihala bez piekazek a ke spojovani do firem a vzdavani se tak casti svych
svobod by je v podstaté nic nenutilo. Tyto ptredpoklady neoklasické teorie firmy vSak nejsou
v realném svété dostateCné dobie realizovatelné. Nejvetsimi prekazkami je pak zejména:

e neraciondlni chovani, které prameni piedev§im z nemoznosti ziskat dokonalé, véasné

a presné informace a také z rizné motivacni zaklady trznich subjektt

e oportunni chovani, které zamezuje maximalni efektivit€ trhu jako celku, protoze

ptsobici subjekty sleduji primarné€ parcialni zdjmy

Transnacionalni spolecnosti

Integrace probiha na vertikalni (spojovani logicky navaznych distribucnich fetézei) i
na horizontalni (vznik velkych spolecnosti na jediné urovni dodavatelsko-odbératelskych
vztahil) Urovni a v nékterych ptfipadech pfesahuje jak hranice ndrodnich statd, tak i1
kontinentti. V 80. letech se zacina poprvé hovofit o pfeméné internaciondlnich firem, které
prost¢ fungovaly v nékolika stitech formou afilaci nebo pobocek, na firmy nadnarodni.
Nadnarodni spole¢nost (TNC) se chova ve vSech ekonomickych teritoriich kde pisobi, jako
jeden subjekt a alokuje zdroje pro maximalni efektivitu jejich vyuziti bez ohledu takiikajic na
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cokoliv (zde myslenky rizné geografické, kulturni a jiné bariéry). V takovém meétitku se
firmé dafi internalizovat vétSinu plivodné externich, a tudiz nefiditelnych procest a byt
efektivnéjsi. Velmi podstatnym atributem zmény firem jako ekonomickych subjektt je také
jejich ¢im dal nezfetelngjsi vlastnictvi. Korporace takového rozsahu jiz téZko mohou byt
vlastnény jednotlivei a odstup personifikovanych vlastniki od problematiky fizeni firmy je
tak velky, Ze dochézi k rozpousténi jeho vlivu pfenaSeni pravomoci do struktur firmy.

Vznik TNC ale neni jedinou aplikaci v soucasnosti probihajicich zmén na poli trznich
subjektii. S rostoucim vlivem informacnich technologii v podnikani dojde ziejmé k jakési
bipolarizaci v oblasti firem, kde na jedné stran¢ budou stat pravé firmy globalniho rozsahu,
které svym vlivem zasahuji do zna¢né Sifky. Na strané druhé pak jakasi forma malych, vysoce
specializovanych firem, které budou fungovat s minimalnimi naklady v prostiedi globalni
informacni sité. To, Ze tyto malé firmy nebudou mit témét zddné vnéjsi fyzické projevy
(mistnosti, sklady apod.), jim da vyhodu enormni pruznosti pfi reakci na ptani zékaznikti a na
vyvoj trhu, sniZi to naklady pfi jejich vzniku i pii piipadné likvidaci.

Ani dnes fungujici fidici struktury zfejmé nezlstanou tvari v tvar technologickym
inovacim beze zmény. Predpokladat se da zplosténi pyramidovych fidicich struktur, snizeni
poctu fidicich mezistupiii a vysoka uroven automatizace fizeni pracovnich procesu.

Trh

V poslednich letech také dochazi ke znacnym zméndm ve vyvoji trhil, a to jak
v kvalitativnich, tak i v kvantitativnich hlediscich. Ve strukturnim pohledu na trh jako na
mnozinu subjektll se vzdjemnymi vazbami vidime kromé vySe popsané zmény téchto prvki
také zasadni zmény vztahll. Pii rozsahu a objemu vyroby velkych TNC neni mozné
dostatecné dobfe teritoridlné ani z hlediska produktu vymezit oblasti jejich plisobeni a na
vsech trovnich hierarchie dochazi ke vzajemnému ovliviiovani.

Mira kompetitivniho naboje téchto kontaktli se s touto trovni rapidné méni. Zatimco
na vrcholové trovni se stale jednd o nesmifitelny boj, nizsi slozky, které realn¢ vytvareji trzni
hodnoty, jsou vystaveny denni realit¢ v podobé mnoha typli spoluprace s pivodné
konkuren¢nim subjektem, kde v jednom obchodnim piipadé se skute¢né jedna o soupetici
firmy v tendru, ale v n€kolika dalSich ptipadech jde o rtizné typy vzajemnych subdodédvek a
v neposledni fadé také o pfimou spolupraci. V souvislosti s takovou transformaci
konkurenénich vztahti, nez je prostd konkurence, ale neni v pravém slova smyslu kooperaci,
protoze se stale jedna o soupefici subjekty.

Jednou z ur€ujicich zmén trhii soucasnosti je tzv. ,.turbulence®, coz by se dalo popsat
jako stav, kdy mnozstvi a rychlost zmén v systému jej samotny méni z dynamické struktury
na chaotickou. Z trendil nejde ani pfiblizné aproximovat a o pfesnéjsich predpovédich nemize
byt ani feci. ,,Turbulentni doba“ je jednim z velmi pouzivanych termini dneska, ktery ma
pravé tuto skutenost zohlednit. Rychlost vyvoje a trznich zmén se zatim ani zdaleka
nezmensuje, specidlné v oblasti informacnich technologii je dal$i narist rychlosti velmi
zietelny.

Produkty

Stejn¢ jako se méni v soucasném svéte trznich vztahti témér vse, tak se také méni
vyrabény a prodavany produkt. Trendem je samoziejmé€ produkty co nejvice unifikovat
v ndkladnych klicovych vlastnostech a posléze maximalné prizptisobit v kosmetickych
upravach, které stoji relativné méné. Tomuto trendu napomahaji nékteré mimoekonomické
trendy, napf. vysledovatelné trendy globalni kultury apod., které umoziuji unifikaci
nakupnich a spottebnich zvyklosti.

DalSim zfejmym trendem je fakt, Ze hmotny produkt ma daleko krat$i zivotnost,
protoze diky masivnimu rozvoji technologii téméf ve vSech oborech rychleji moralné
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zastarava. Tato vlastnost je v produktu zohlednovana, vyrobky se jiz projektuji s zivotnosti
omezenou na nezbytné minimum. Spotiebitelé (bez ohledu na to, jestli jednotlivci ¢i firmy)
pak nemaji Sanci setrvat u vyhovujiciho produktu, i kdyz se jejich pozadavky na funk¢nost
nemeni.

Celosvétovym trendem je vzrustajici podil sluzeb na celkovém generovaném
produktu, coz s sebou nese nekteré zajimavé aspekty. Sluzby, v mnoha piipadech se jednd o
sluzby spojené s informacemi, tedy sluzby, které nevyzaduji fyzickou ptfitomnost uZzivatele,
jsou pomérné snadno distribuovatelné, také jejich dostupnost s vyuzitim modernich
telekomunikaci ¢ini jejich pouzivani velmi pohodlné. Na druhou stranu jsou sluzby
neskladovatelné, produkt se neda vyrabét ,,do zasoby*, poptavka po nich vyzaduje okamzitou
reakci. Zpétné se promita nartistajici narok na ,,vyrobce* sluzby v oblasti pruznosti reakce na
poptavku a na zmény preferenci zdkaznik.

DISKUSE
Globalizace rovnéz provazi zmény vyrobnich faktora:

Prace

Prace nebo také 1épe feCeno transformace pracovni sily vychazi primarné z pozadavkd,
které jsou kladeny na firmy a jejich produkty. Idealni pracovnik dneska je tudiz levny,
prizptisobivy, mobilni, ucenlivy a znaly. Jiz z vy¢tu téchto vlastnosti vyplyva, ze ne kazdy
spliiuje kriteria dneSka. Problém vyvstdva s hledanim pracovnich pfilezitosti pro jinak
disponované jedince, kteti praci hledaji ¢im dal obtiznéji. Z hlediska pozadavkl na znalosti
pracovnikl je zifejma tendence k vysoké specializaci, protoze informaci o kazdém oboru
¢innosti je obrovské mnozstvi a zvladnout perfektné i jednu vymezenou specifickou ¢ast
problematiky je velmi naro¢né. Specializace ale na druhé strané vytvaii problémy pfi
pozadavku komplexniho pohledu na feseni daného problému a zvysuje naroky na dodatecni
ziskavani znalosti, protoze na ¢im uzsi okruh se zamétime, tim vyraznéji se projevi napiiklad
zména vnéjSich podminek.

CeloZivotni vzdélavani s stdva neoddiskutovatelnou soucasti vzdélavacich politik
vSech vyspélych stati a je chapano také jako nutnost od utlého véku v lidech podporovat
védomi, Ze nabyté znalosti nejsou definitivni, zZe pfi zméné podminek zastaraji a pokracovani
vzdélavaciho procesu je naprosto pfirozenou soucasti vyvoje osobnosti.

Ptda

Pida je nejméné mobilnim a ptizplsobitelnym faktorem. Na plidu 1ze nahliZet jako na
mnozinu piirodnich zdroji obecné, protoze jsou u nich vysledovatelné pomérné specifické
charakteristiky. Pfirodni zdroje jsou pevné geograficky spjaty s mistem svého vyskytu a statu,
ktery dané teritorium ovlada, poskytuji jakousi konkurenéni vyhodu pied ostatnimi. Pfirodni
zdroje a potazmo puda nejsou dobie manipulovatelné, obchodovat se s nimi dé jen ¢aste¢né a
s omezenimi. Vybavenost pfirodnimi zdroji je stale také pomérné sledovanym ukazatelem
strategického vyznamu, ktery do znac¢né miry urcuje silu té které ekonomiky..

Jednim z charakteristickych ryst pfirodnich zdroju je jejich kvantitativni omezenost a
ve vétsiné pripadd technologicky nemoznd nahraditelnost. Klicovymi ptirodnimi zdroji jsou
v soucasnosti fosilni paliva, pfevazné ropa a zemni plyn, jejichz zasoby se stidle zmensuji. |
pfes objevy novych a lepSich tézebnich metod, které davaji v kratkodobém horizontu zdani
témér neomezenych svétovych zéasob, je v dlouhodobém pohledu patrné, Ze jednou piece jen
budou vycerpany.
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Kapital

Jednim z urcujicich ryst soucasného svétového hospodaistvi je zejména Casova a
prostorova transformace kapitali (jako nejvyznamnéjSiho vyrobniho faktoru dneska). Diky
provazanosti operaci v jednotlivych finan¢nich centrech se z hlediska ¢asu snizuje naroc¢nost,
byt i tfeba rozsahem enormnich kapitalovych pfesunti, a kapital se stavd v Case témét
absolutné¢ mobilni, coz dava vlastnikim moznost reagovat bez signifikantniho prodleni na
zmény na svétovych trzich. Mobilitu kapitdlu kromé rozvoje technologii umoznily také
finan¢ni derivaty, které jsou pozd¢ji financovany, a tak zrychluji finanéni obchody obecné.
V prostorovém ¢i teritoridlnim hledisku se kapital presouva tam, kde je vétsi efektivita vyuziti
ostatnich, mén€ mobilnich (nebo prakticky neptfemistitelnych) vyrobnich faktort, tedy
v soucasném pojeti zejména prace. VétSina vyroby se proto piesouva do oblasti s levnou
pracovni silou, zejména do Asie, kterd se stdva piijemcem kapitalu a poskytovatelem prace a
ostatnich vyrobnich faktort.

V soucasnosti selhava plivodni teritoridlni ¢lenéni kapitalu a nelze nadéale hovofit o
prislusnosti kapitalu, a tim ani o vlastnictvi velkych firem k ,,matetskym® statiim, protoze
kapitél, podle kterého byla pivodné piisluSnost vymezena, je extrémné mobilni a v mnoha
pripadech teritoridln¢ zcela mimo izemi statl pavodnich vlastnikd. A¢ maji nékteré firmy
pfimo ve svém nazvu statni piislusnost (British Airways, Cesky Telecom), jejich spojitost
s jakoukoliv narodni ekonomikou je spise symbolicka.

ZAVER

V soucasnosti se k piivodnim tradicnim vyrobnim faktorim piidava jest€¢ jeden, a tim jsou
pravé informace. Jde o pomérné novy fenomén, ktery jist¢ v budoucnosti zplsobi zmény
v ekonomickych teoriich. Informace jsou totiz velmi specifické svou podstatou jako absolutné
nehmotné zbozi, které nabyva fyzické podoby pouze pomoci svych nosi¢l (médii
prechovavajici informace), popi. se zhmotiiuje ve vykonech lidi, ktefi informace disponuji (v
jejich znalostech).

Z obecné teorie informace vyplyva, ze je dilezité rozliSovat v terminologii data, informace a
znalosti. Data jsou jakési popisy okoli, prosté nashromazd’ovani udaji. Informace jsou takova
data, ktera snizuji miru neurcitosti ptijemce. Jsou tudiz subjektivné posuzovana, n¢ktera data
mohou byt pro n€koho informaci a pro nékoho nikoliv. Znalosti jsou nejvyssi formou
informace, vznikaji derivaci pfedem piijatych informaci, jsou vysledkem aktivni dusevni
¢innosti.

Dulezitost informaci v dne$nim svéte neustale roste a nékteti autofi (napt. Druckner) povazuji
znalosti a informace za jediny smysluplny kapitdl dneSka, protoze ony zejména se staly
hlavnim producentem bohatstvi.
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