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Anotace:

druhem lidského kapitalu je vzdélani. Vedle znamé teorie lidského kapitalu (G. Becker a jini)
muze byt vzdélani také analyzovéano v ramci teorie filtru (signaltl), coz je jeden ze zdkladnich
sméra, které analyzuji ekonomickou ulohu vzdélani.
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Summary:

The article is interested in alternative theories of education in economic theory. Beside
known theory of human capital (Becker and others) education could be also analyze in
framework of the screening theory which is also one of basic streams analyzing economic role
of the education.
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1. UVOD

Ulohou a vyznamem vzdé&lani se teoretickd ekonomie zabyva jiz nékolik desetileti. Za tu
dobu se vymezily dva zakladni teoretické proudy, které pojimaji tuto problematiku v ramci
ekonomické teorie. Teorie lidského kapitalu vznikla v Sedesatych letech na bazi praci
ekonomit Chicagské Skoly, k nimz patfili pfedevsim G. Becker, B.Weisbrod, T.Schultz,
J.Mincer a dal$i. Nejvyznamnéjsi byl pfinos G.Beckera.

Jeji vyvoj je spjat s duslednou aplikaci neoklasické ekonomie jako metodologického
zakladu pro pochopeni lidského jednani. Jeji principy jsou aplikovany na efektivnost vklad
do lidského kapitalu, zejména do vzdélani. Ekonomické subjekty alokuji své prostiedky
s cilem maximalizace Cisté¢ vyhody, pficemz berou v uvahu také alternativni néklady, riziko,
princip ¢asové preference a dalsi principy, které neoklasicka teorie pouziva.

Teorie lidského kapitalu tak chape vzdélani jako specificky vyrobni faktor a také jako
specificky druh kapitalu. Vedle ni se rozvijely také alternativni pohledy na vzdélani, mezi
jinymi napiiklad teorie filtru. Ta zdlraziuje predevsim selektivni funkci vzdélani a zaroven
predstavuje pon¢kud odlisny pohled na jevy zkoumané v ramci ekonomické analyzy vzdélani.
Sni je soub&znd teorie signdlli (screening theory), kterd se zaméfuje na informovanost
ucastnikl trhu prace a jejich rozhodovani. Zde je hlavnim predstavitelem M.Spence. Pohledy
ekonomické teorie na vzdélani jsou rozlicné, Ize je shrnout asi takto: ,,Ekonomickd teorie
zastava nazor, ze instituce nebo vzdélavaci programy maji vysokou kvalitu tehdy, jestlize
maji velmi kladné ucinky na studenty, ktefi se jich zucastiiuji nebo na jiné piijemce vynosu
vzdélavani, napt. na spolecnost jako celek. AvSak tato definice je tautologii, jestlize ji nékdo
pouzije, miize povazovat za jisté, ze Skoly nebo programy s vys$si kvalitou vytvareji vétsi
vynosy nez ostatni. Je otazka, kolik tato vyssi kvalita stoji a jakou hodnotu maji dodate¢né
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naklady, tedy jestli je mira névratnosti vydaji urenych k ziskéni vyssi kvality srovnatelna
s mirou navratnosti pii alternativnim uZziti prostfedkd.* (Srédl, 2005)

2. CIL A METODIKA
Cilem predkladaného ptispévku je analyza chapani vzdélani jako filtru a jako signalu.
Pouzitd metoda zpracovani ptispévku vychazi nejprve ze studia zakladnich teoretickych
proudt ekonomické teorie zabyvajicich se tlohou a vyznamem vzdé¢lani. Podrobné pojednani
se pak zabyva rozborem vyznamu vzdélani jako trzniho signalu.

3. VZDELANI JAKO FILTR

Teorie filtru chape vzdélani predevSim jako nastroj, ktery umoziiuje vybér mezi
vzdélanymi jednotlivei podle jejich vyuzitelnych kvalit. Za prvofadou povazuje selektivni
funkci vzdélani. Nepfijima neoklasicky piedpoklad dokonalé informovanosti. Uroveit
znalosti, kterou potencidlni zaméstnavatel disponuje, totiz vychazi ze signali, které obsahuji
jenom omezené mnozstvi informace. Jednim z téchto signalti je vzdélani. Zaméstnavatel
ovSem vybird i podle jinych signali, jako je tfeba rasa, pohlavi, vék atd.

Z hlediska teorie filtru neni ani tak dalezitd Gloha vzdélani pti zvySovani produktivity, ale
vzdélani spiSe informuje o vysi a kvalité lidského kapitdlu. Dillezita je tedy Groven schopnosti
a jinych zadoucich vlastnosti, které se vyskytuji u jednotlivcd jesté pred profesiondlni
pfipravou nebo mimo ni. Ulohou vzdélani je jejich zviditelnéni a zvySovani miry
informovanosti subjektd na trhu prace o téchto schopnostech. Klicova tloha vzdélani je tedy
to, ze slouzi jako signal na pracovnich trzich.

Efektivnost vzdélani zavisi na schopnosti trhu alokovat potfebné jednotlivce na
odpovidajici pracovni mista, tedy na tom, s jakou uspéSnosti plni vzdélani svou selektivni
funkci. Jeho ostatni ulohy se v teorii filtru chapou jako sekundarni. Pro efektivnost vzdélani
ma potom véEtsi vyznam to, jak s nim disponuji rizné produktivni jednotlivei, nez absolutni
uroven vzdelani. Rozsifeni vzdélani ve spolecnosti spiSe obsah odpovidajicich signalt
zmensuje.

Jak uvadi F. Hirsch: ,,Vzdélani je ve své ekonomické funkci filtrem a tovarnou. Rozsiteni
poctu diplomii znamenéd samo o sobé pokles poctu signall z jednotlivych diplomt,*“(Hirsch,
1976, p. 48). Rozsiteni vzdélani ve spolecnosti v diisledku Siroké podpory ze strany vlady i
jinych instituci, jak k nému doslo v Sedesatych a sedmdesatych letech ve vyspélych zemich,
muze vést ke snizeni jeho vyznamu z hlediska dosazeni lepsiho pracovniho mista.

4. VZDELANI JAKO SIGNAL

Hlavni vyznam zde mé pojem trzniho signdlu a jeho tloha na trzich, v tomto ptipad¢ na
trhu prace. M. Spence definuje trzni signaly jako aktivity nebo vlastnosti jednotlivct na trhu,
které meni predstavy a ocekdvani jinych jednotlivel — ti€astnikti trhu. Toto velmi Siroké pojeti
signalu zahrnuje takové odlisné jevy jako ceny, inzeraty, reklamni napisy atd.

Na pracovnich trzich se setkavame se specifickymi signaly. Stejné jako na vSech trzich
také zde dochazi k procesim komunikace a vymény informaci. Potencialni zaméstnavatel si
vétSinou neni jist kvalitami zdjemce o praci, kterého se chystd najmout. Jedna se o investici
v podminkach rizika a nejistoty. V podobné situaci je vSak kazdy kupujici na trhu statku s tim,
Ze mira rizikovosti je nékdy nizsi, n€kdy vyssi. Odpovidajici mechanismy eliminace (nebo
snizeni) rizikovosti jsou specifické pro rizné trhy. Na trhu prace se poptavajici mize fidit
uréitymi zjistitelnymi nebo projevenymi vlastnostmi potencidlniho zaméstnance, jako jsou
vzdélani, image, minuld zaméstnani, ale také etnicka prislusnost, ptipadné rasa a pohlavi. To
jsou piiklady signalt na trhu préce.

Dulezitou souc¢asti uvedeného pojeti je také velka tiloha ofekavani. Pfedpokladem je, Ze
jednotlivei se uci na zdkladé zkuSenosti a reviduji své ptredchozi odhady. V takovych
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doplnéna hypotézou neustalych korekci odhadi ekonomickych subjekta.

Typické transakce na pracovnim trhu je dvojstrannd, zaméstnanec prodava na sjednanou
dobu své pracovni schopnosti a zaméstnavatel je kupuje. Pracovnik je stranou nabizejici a
zaméstnavatel stranou poptdvajici. Kvalita pracovnich sluzeb je vSak pro zaméstnavatele
nejista, kupuje tedy statek v podminkach rizika a nejistoty. Stejné tak potencialni pracovnik
kupuje statek, jehoz nekteré vlastnosti nejsou zndmé. Patii sem také pracovni prostiedi a dalsi
nalezitosti, zatimco mzda je Cistym transferem, ktery z této transakce vyplyva. Ani jedna
zobou stran (zaméstnanec 1 zameéstnavatel) si nemohou byt v okamziku uzavirani této
transakce jisti tim, jaké charakteristické rysy statek predkladany druhou stranou piesné ma.
To znamena, ze zaméstnanec nevi, jak bude vypadat potencidlni pracovni prostredi, a
zaméstnavatel nevi, jak kvalitné bude zaméstnanec praci vykonavat, jak produktivni sluzby
jeho prace budou. Oba se v této situaci fidi uréitym odhadem (o¢ekavanim) budouciho stavu.

Rovnovéha na trhu prace nastava tehdy, jestlize oekavani zaméstnavatelti o vztahu mezi
produktivitou pracovnika, kterd neni v okamziku najimani znama, a jeho vlastnostmi
(vzdélani, pracovni zkuSenosti, piipadné dalsi vlastnosti) jsou potvrzena skutecnymi vysledky
jeho prace. Zaméstnavatel tedy jiz sva ofekavani dale nekoriguje. Totéz by mélo platit na
stran¢ zaméstnance z hlediska shody jeho ocekavani a skute¢ného stavu véci. Spence pouziva
pro tento stav nazev signalni rovnovaha.

Zaméstnavatel miize svou miru nejistoty snizit na zékladé svych minulych zkuSenosti a
také na zdklad¢ signall, tedy potencidlné uzitecnych informaci ve formé explicitnich
charakteristickych ryst, jako je uroven a typ vzdélani, osobni charakteristiky, ale také se
orientuje podle dojmu a dalSich signali, které nemusi byt ,,racionalni“ v bézném smyslu.

Ziskavani téchto informaci muize vyzadovat urcité nédklady, zaméstnavatel porovnava
vynos z jejich ziskavani a naklady na jejich pofizeni. Jervis (1970) klasifikuje signaly takto:

Potencialni signal — piedstavuje pozorovatelnou zménitelnou charakteristiku jednotlivce

Potencialni index — ptedstavuje pozorovatelnou nezménitelnou charakteristiku jednotlivce

Aktudlni signdl (index) je potencidlnim signdlem (indexem), ktery ovliviluje
pravdépodobnostni odhad produktivity zaméstnance ze strany zaméstnavatele. Potencidlni
signaly a indexy se tedy mohou zménit v aktualni, jestlize za¢nou ovliviiovat ocekavani
zaméstnavatele. Jednim z nich je vzdélani.

Zameéstnavatel by zdanlivé mohl urcit produktivitu jednotlivee a usmériiovat ho podle ni,
ale ve skute¢nosti trva urc¢itou dobu, nez se latentni schopnosti zaméstnance stanou zjevnymi.
Vychézi proto z ur€itych signalt, kterymi jsou délka a typ Skolniho vzdélani, nebo napftiklad
prestiz absolvované univerzity apod. Pro potencidlniho zaméstnance je vzdélani véci volby,
pocet let a druh vzdélani pro ného predstavuje penézni a psychické néklady (vcetné
alternativnich). Jeho problémem je tedy odhad optimalni urovné vzdélani.

Pro zaméstnavatele je alespon do urcité miry vyhodné opatfit si informace obsazené
v signdlech, protoze nevyuziti dostupnych informaci o talentovanych lidech znamena pro
n¢ho znevyhodnéni v konkurenci s jinymi zaméstnavateli. Pokud ostatni zaméstnavatelé tyto
informace vyuzivaji, zacal by za nimi zaostavat a jeho konkurenceschopnost by se sniZzovala.

Trzni signaly maji spojitost s teorii rovnovahy. Procesy udrzovani takto pojaté rovnovahy
(signalni rovnovahy) jsou dvojiho druhu. Spocivaji v neustalé korekci oCekavani subjekti a
ve fungovani mechanismu zpétné vazby, ktery vytvaii nové podklady pro revizi téchto
oc¢ekavani. Rovnovazny stav v sob& obsahuje sadu ocekavani, ktera nevyzaduji revizi v rdmci
dané¢ho obdobi, coz je Casto nerealistickym piedpokladem. Subjekty posléze ziskavaji
informace, které nemohou ziskat ptfed provedenim transakce. Ocekavani lze chéapat jako
rozdéleni podminénych pravdépodobnosti nepozorovanych jevll pfi znalosti pozorovanych.
Navic skladba jedincti na trhu prace se neustale méni.
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Signalni rovnovaha ma urcité specifické rysy ve srovnani s béZnym konceptem rovnovahy.
Nékteré rovnovazné stavy jsou lepsi nebo horsi nez jiné z hlediska Paterovy efektivnosti, ale i
z hlediska rychlejSiho nebo pomalejsiho ndvratu do rovnovahy a z hlediska vétSiho nebo
mensiho rozdilu mezi soukromymi a spolecenskymi vynosy vzdélani. Efekt plisobeni téchto
signall zde Casto vede k tomu, ze soukromy vynos vzdélani je vySsi nez spolecensky.

5. ZAVER

Teorie filtru chape vysi dosazeného vzdélani jako relativni ukazatel, ktery je daleko vice
ovlivnén tim, jaké urovné vzdélani dosahuji jini jednotlivci, nez absolutni trovni vzdélani. Je
to pfedevSsim nastroj selekce, jehoZ jiné Ulohy jsou druhotné. Je-li vy$§i vzdélani ve
spole¢nosti vice rozptyleno, nezarucuje jiz jeho nositeli tak vyhodné uplatnéni jako v piipade,
kdyz je podil vzdélanych lidi mensSi. F.Hirsch a ostatni teoretici tohoto sméru se tedy
nezajimaji tolik o samotnou efektivnost vzdélani jako takového, ale o jeho Sirsi dopady.

Pojeti vzdelani v teorii signala spiSe dopliuje neoklasické pojeti teorie lidského kapitélu,
nez aby bylo jejim popienim. Rozhodovani v podminkach rizika a nejistoty je v soucasné
dobé také predmétem zkoumani neoklasické teorie, kterd také rozviji analyzu situaci pii
nedokonalé informovanosti, coz je pravé tento piipad.

Teorie M.Spenceho a jinych teoretikll klade diraz na vyznam signalt na trhu prace. Tyto
signaly ovliviiji a koriguji chovani a ocekavani subjektd na trhu prace. Vzdélani je jednim
z takovych signali. Rovnovahou na trhu prace pak Spence rozumi takovy stav, kdy ocekavani
ucastnikll trhu (zejména zaméstnavatelll) jsou potvrzena reakcemi na trhu a neni tieba je dale
korigovat. Spence tedy chape rovnovahu jako stav, kdy jsou v souladu o€ekéavani s realitou
(korektni ocekavani). Tento stav lze nazvat signalni rovnovahou. Dochazi k ni v procesu
postupného pfizpisobovani. V disledku projeveni signdli néktefi ucastnici trhu préce
ziskavaji, jini ztraceji. Vzdélani jako signdl vede zaméstnavatele i1 zaméstnance
k rozhodnutim, ktera ¢ini na zdkladé¢ principu minimaxu (maximalizace vynosi a
minimalizace nakladl) v souladu s principy neoklasické teorie. Avsak signalni rovnovaha ma
1 sva specifika. Jsou ,lepsi“ a ,hor$i* rovnovazné stavy jak z hlediska paretovsky pojaté
efektivnosti, tak z hlediska rychlého nebo pomalejsiho navratu do rovnovahy a z hlediska
diskrepance mezi soukromymi a spole¢enskymi vynosy vzdélani.

Teorie signali vSak také poukazuje na moznost nedokonalé informovanosti, tedy
omezenou vypovidaci schopnost signald, véetné signalu — vzdélani. Signaly o rozdilech mezi
zameéstnanci, které¢ zaméstnavatel vyuziva pro sva trzni rozhodnuti, nemusi obsahovat dilezité
informace, mohou je zkreslovat nebo ptekryvat. Moznost chybného rozhodnuti ve smyslu
suboptimalni alokace, kterd nepfinasi maximalni ¢istou vyhodu, je podle této teorie prave tak
moznd jako dosazeni optimalni alokace zdroji. Teorie signdlli piedstavuje dilezité
prohloubeni znalosti o fungovani vzdélani v soudobé ekonomické teorii.
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