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Anotacia:

Eurdpska tnia si na summite Eurdpskej rady v roku 2000 v portugalskom Lisabone stanovila
plan, stat’ sa do roku 2010 najdynamickejSou a najviac konkurencieschopnou, poznatkovo
orientovanou ekonomikou sveta. Prispevok analyzuje stav, implementaciu, nedostatky
anaplnenie cielov Lisabonskej stratégie &lenskymi krajinami EU, zvlast Slovenskou
republikou, v polovici vyty¢eného obdobia.
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Abstract:

The European Union worked out a plan on summit of European Council in 2000 in Portugal
Lisbon to grow into the most dynamic and competitive, knowledge oriented economy of the
world until 2010. This article analyses the status, implementation, negatives and fulfilment of
Lisboan strategy aims by EU member countries, especially by Slovak Republic, in the half of
defined period.
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UVOD

V marci roku 2000 Europska rada v Lisabone stanovila novy strategicky ciel’ pre nasledujuce
desatrocie: ,, stat’ sa najkonkurencieschopnejsou a najdynamickejsou znalostnou ekonomikou
sveta, schopnou udrzatelného ekonomického rastu svdcsim mnozstvom kvalitnych
pracovnych prilezitosti a vyssou socialnou sudrznostou.

CIEL: A METODY

Ciel'om prispevku je analyzovat’ naplnenie a implementaciu Lisabonskej stratégie schvalenej
v roku 2000 ¢lenskymi krajinami EU, ako aj stav v novych &lenskych krajinach po ich vstupe
vroku 2004. Pri stanovovani vysledkov boli pouzit¢ metdody analyzy, porovnavania

a dedukcie, pricom boli vyuzité materialy a tdaje jednotlivych ¢lenskych Statov a dokumenty
EU.

DISKUSIA
Eurdpa a Lisabonska stratégia
Konkurencieschopnost” Eurdpy v 21. storo¢i a samotna podstata eurdpskej spolocnosti zavisi
od toho, ako budeme reagovat’ na tri Gstredné vyzvy moderné¢ho globalneho hospodarstva:
e na samotnl globalizaciu, s tlakom na narast konkurencie zo strany vyspelych, ale aj
niektorych rozvojovych krajin;
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e na permanentnt a rychlu zmenu nielen v technologiach, ale aj na trhoch, v trendoch
a v obchodnych modeloch;

e na chronickd hospodarsku a politicku nestabilitu, ktord ovplyviiuje dodavky energie,
trendy v migracii obyvatel'stva, SirSie ekonomické prostredie a geopoliticka tlohu
Eurdpskej unie vratane sutaze medzi odliSnymi ekonomickymi a socidlnymi
modelmi.

Volbou Eurépy vyjadrenej v Lisabonskej deklaracii je opierat jej stratégiu
konkurencieschopnosti o vynimocnost, o infrastruktiru vysokej kvality, o verejnu spravu, o
zivotné prostredie, o systém socidlneho zabezpecenia, pracovnu silu, trhy prace, a o mnoho
dalSich veli¢in. Této volba je odrazom prezieravého pochopenia toho, ze v oblasti globalneho
hospodarstva nema Europa Ziadnu budicnost’, ak sa bude pokusat’ konkurovat' ako lacny
vyrobca, preto nemdzeme napodobnovat’ nasich konkurentov tym, ze budeme hladat

............

v socidlnej oblasti, zdravotnej starostlivosti a bezpecnosti.

Viac ako 80 % vymeny eurdpskych vyrobkov a sluzieb prebieha v ramci Eurdpskej Unie.
Velky a narastajuci europsky trh predstavuje nepostradatelny zaklad dévery v ekonomiku,
ktora vytvara investicie, rast a pracovné prilezitosti. V rokoch 2005 az 2007 by miera rastu
v Eurépe mohla stipnut’ o takmer 1 % rocne a v rokoch 2007 az 2010 okolo 0.5 % rocne tym,
ze sa vycerpa cely rozpocet Eurdpskej Unie, znizia sa urokové sadzby, doéjde k prijatiu
politiky EIB, ¢im zvySime stkromné investicie a presmerujeme narodné a eurdpske verejné
vydavky do plnenia Lisabonskych cielov. Do roku 2010 by sa tym ziskalo d’alSich 3.4
miliéna pracovnych prilezitosti. Ich pocet sa postupne moze zvysit az na 4.7 miliona.
NajlepSia moznost' Eurdopy globalne konkurovat’ je zalozend na zlepSeni jej vykonnosti
v najvyspelejSich odvetviach. To znamend, Ze Lisabonskd stratégia podstatne zavisi na
,Dokonalej Eurdpe* v znalostnej ekonomike, ktora obsahuje dva zdkladné komponenty:

o vytvorenie kvalitne vyskolenej a vzdelanej pracovnej sily;

o narast vyskumu a inovacie.

Vzdelanie je zékladnou kategoriou udrzateného rastu. ZvysSenie priemernej vzdelanosti o
jeden rok predstavuje 5 % ndrast produktivity v kratkodobom horizonte a v ramci
dlhodobého rastu d’alSich 2.5 %. VysSia tGrovein vychovy avzdeldvania zvySuje Zivotné
prileZitosti, socidlne za¢lenenie, lepsiu pracu a aktivne obéianstvo. Co sa tyka zabezpeéenia
tychto cielov, zaostavame. V roku 2000 celkové vydavky na vzdelanie v Eurdpskej unii
predstavovali 4.9 % HDP. Vydavky na Studenta ziskavajiceho vysSie vzdelanie sit v USA o
2- 5% vyssie ako v ¢lenskych $tatoch EU.

Ak chce Europa skuto¢ne vytvorit’ spolo¢nost’” zalozenii na vedomostiach, je nevyhnutné
zvysit vzdelanostnll uroven vsetkych obyvatel'ov. Eurdpa investuje do systému vzdeldvania
prili§ malo, jeden z piatich Eurépanov odchddza zo Skoly predcasne. V USA a v Japonsku je
podiel Studentov, ktori ukoncili vyssie vzdelanie proporéne o 50 % vyssi nez v Eurdpskej
unii.

Eurépa nevyhnutne potrebuje viac vyskumnych pracovnikov, pri¢om sucasni vyskumni
pracovnici potrebuji nalezity stimul, aby ostali pracovat v Eurépe. Do roku 2010
potrebujeme ziskat’ asponi 700,000 novych vyskumnikov. Vedecka kariéra v Eurdpe musi byt’
pre mladych Eurdpanov ako aj pre vedcov treticho sveta atraktivnejSia, aby si namiesto
Spojenych Statov zvolili Eurdpu. Percento vedeckych pracovnikov Europskej tnie
predstavuje 5.4 %, kym v USA je to 8,7% a v Japonsku 9,7%.

Telekomunikacny sektor zohrdva v spolocnosti poznatkov osobitni ulohu. Aby sme v
sucasnosti mohli byt konkurencieschopni, je nevyhnutné mat’ ti najvyspelejSiu digitalnu
technologiu. Je nutné dokoncit’ a implementovat’ e-plan z roku 2005. Pripravy e-planu na rok
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2010 by sa mali zacat" ¢o najskor. Priepastny rozdiel medzi digitdlnymi technologiami a
zruénostami pracovnych sil je mozné preklenut’ prostrednictvom vychovy a vzdelavania.
Spolu s ostatnymi kl'aicovymi politikami, aj tito je zdkladom pre rozvoj eurdpskej
konkurencieschopnosti.

Plnenie ciePov Lisabonskej stratégie v ¢lenskych krajinach EU

Spomedzi ¢lenskych $tatov EU je najlep§im ,,ziakom® pri plneni cielov Lisabonskej stratégie
Svédsko, ktoré splnilo 12 zo 17 meratelnych lisabonskych cielov stanovenych pred piatimi
rokmi. Na druhom mieste je Dansko s 9 a na trefom Britania so 7 splnenymi cie'mi. Dve
najvicsie ekonomiky v EU Francuzsko a Nemecko splnili zatial' len tri ciele. Najhorsie je
Taliansko s dvoma splnenymi cie'mi. Z novych ¢lenskych Staitov ma najlepSie hodnotenie
Estonsko. Celkové hodnotenie plnenia Lisabonskej stratégie zo strany EU je stupiiom C.
Slovensko je medzi najlepSimi pri odburavani administrativnych a regulaénych prekéazok
podnikania, medzi najhorsimi v oblasti vedy a vyskumu a tiez v liberalizacii telekomunikécii.
Potrebu jasnej stratégie pri vytvarani konkurencieschopnej ekonomiky zalozenej na
znalostiach dokumentuji hodnoty, ktoré postvaju Slovensko do dolnej polovice ¢lenskych
krajin EU. Indexom rastu konkurencieschopnosti (GCI) na rok 2004, ktory stanovilo Svetové
hospodarske forum (WEF), sa Slovensko dostalo na 43. priecku (Ziadna zmena oproti roku
2003) zo 104 analyzovanych krajin. V porovnani s ¢lenskymi a kandidatskymi krajinami
(vratane Turecka) je na 22. prieCke. Za Slovenskom je uZ len LotySsko, Taliansko a Pol'sko.
Index podnikatel'skej konkurencieschopnosti 2004 (taktiez vypracovany WEF) urcuje
Slovensku iba trochu lepSie hodnotenie - celkove 39. miesto alebo 18. miesto z ¢lenskych a
kandidatskych krajin EU.

Plnenie ciel’ov Lisabonskej stratégie v Slovenskej republike

Slovensk4 republika sa zacina aktivne zapajatt do procesov poznatkovo-orientovanej
ekonomiky, ked vydala na vedu v roku 2003 0,59% HDP a do roku 2010 ma dosiahnut
trovent 1,8 %, tzn. e do roku 2010 nedosiahne ani dne$nt Groveit EU (1,9%), ktort Eurdpa
povazuje za absolutne nedostato¢nu a barcelonskym cielom je zvysit’ tento podiel na 3%
HDP do roku 2010.

Hlavny ciel’ stratégie je zabezpecit’, aby Slovensko ¢o najrychlejSie dobehlo zivotnl uroven
najvyspelejsich krajin EU. Tento ciel sa da dosiahnut iba prostrednictvom rychleho
a dlhodobého hospodarskeho rastu. V trhovej ekonomike ho $tat méze podporit’ len tak, ze
bude vytvérat’ vhodné podmienky pre rast ekonomickej konkurencieschopnosti krajiny.
Konkurencieschopnost” Slovenska sa da =zabezpecit len uskuto¢nenim nevyhnutnych
Strukturélnych reforiem a vytvaranim podmienok pre rozvoj tzv. znalostnej ekonomiky. Tato
stratégia je preto postavend na dvoch hlavnych pilieroch:

. uspesné dokoncenie Strukturdlnych reforiem a udrzanie ich vysledkov;

. systematické naplnenie rozvojovej Casti Lisabonskej stratégie.

Plati to aj o takej citlivej oblasti ako je polnohospodarstvo. Stratégia Slovenska je zamerat’ sa
na Styri hlavné oblasti:

o informacna spolocnost’;

° veda, vyskum a inovécie;

o podnikatel'ské prostredie;

. vzdelavanie a zamestnanost’.

V priebehu niekol’kych rokov je potrebné zabezpecit’ informatizaciu spolo¢nosti, informacni
gramotnost’ T'udi, efektivnu elektronizaciu verejnej spravy a Sirokt dostupnost’ internetu.
Dal$ou prioritou je efektivne podporovanie prepojenia vedy, vyskumu a inovacii a ich prenos
do redlnych vystupov v hospodarstve, vychova vedcov medzinarodnej kvality ich dlhodoby
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rozvoj a adekvatne motivovanie. Vysledkom bude zvysenie celkovej vzdelanosti, produktivity
a zamestnanosti.

ZAVER

Naplnenie cielov Lisabonskej stratégie v prvej etape bolo skor neuspesné, kvoli zakladnym
problémom ato su: vela vyty¢enych ciel'ov, nejednotnost’ pri presadzovani tychto cielov,
pretoze su Casto protichodné, vyzdvihovanie parcidlnych cielov niektorymi vladami
¢lenskych statov a neochota ich plnit’, lebo si vyzaduji v niektorych pripadoch nepopularne
opatrenia. Takisto nie vSetky stanovené ciele vyhovuji vSetkym krajindm. Podl'a Svetového
hospodarskeho fora (WEF) su dve najvicsie ekonomiky EU, a to Nemecko a Franctzsko na
poslednych miestach pri implementacii cielov stratégie. Jednoduchsiu tlohu pri napiiani
maji nové Clenské Staty, ktoré maji naStartované hospodarske reformy kvoli prijatym
predvstupovym opatreniam.

Vysokd nezamestnanost, vysokd Urovenl nezamestnanosti Zien, mladeze anizka uroven
kvalifikovanej pracovnej sily spolu s obrovskymi regiondlnymi rozdielmi, nizka podpora
vedy avzdelania aich nedostato¢na prepojenost na hospodarsku realitu jasne definuju
problémy a vyzvy Slovenska. Pozitivne je odburavanie administrativnych prekazok pri
vytvarani pracovnych miest a liberalizcia telekomunikacného sektora, ¢im sa napreduje
k informacnej gramotnosti a k rastu vzdelanosti spolo¢nosti.

Napriek negativam je na d’alsie obdobie stanovisko EU, priorizacia a naplnenie stanovenych
cielov Lisabonskej stratégie.
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