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Anotace:

Rozvoj spole¢nosti je vyznamné ovlivnén kvalitou a intenzitou vzdélavani lidského
potencidlu, zvySujicimi se néaroky na odbornost pracovnikii a schopnost tymové prace.
Vyuzivanim pozitiv narocného mezinarodniho a charakteristik interkulturdlniho prostiedi
mohou spole¢nosti ziskat kvalitni mlady potencial.
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Annotation:

The development of a company is significantly influenced by the quality and intensity
of human resources training, by the increasing requirements in terms of the specialized know-
how and by the ability of team work. By making use of the benefits of the international and
characteristics of the intercultural environment can companies receive qualitative young
potential.

Key words:
human resources development, training, working in international environment

UVOoD

Lidska spole¢nost se vyviji a méni své potieby a pozadavky. Moderni svét je svétem
neustalych zmén. Usp&nym se stavé ten, kdo si zvykne Zit v nejistoté a naudi se efektivné
vyuzivat kazdodennich ptilezitosti, které¢ nejistota pfinasi a bude je chapat jako zdroj novych
moznosti. Rozhoduje rychlost reakce na zménu v prostiedi a uvédoméni piijimat zmény
ne jako ,,0btiz", ale jako ,,vyzvu“ k dal$imu rozvoji. Chce-li se podnik stat trvale uspéSnym,
zakladni ulohou managementu je dosahovani co nejvétSiho efektu lidského zdrojového
potencialu.

Pro uspéSnost spolecnosti nejen na doméacim trhu, ale v mezinarodnim prostiedi je
nezbytnad soustavnd péce a podpora zaméstnancli. Nezbytnou podminkou se proto stava
celozivotni vzdélavani a to od dokonalého zvladnuti zékladnich principt k osvojeni si zékladii
logiky, flexibility a to vSe podminujici vlastni iniciativy. Zrychlené tempo inovaci se promita
1 do zastaravani informaci. Znalosti ziskané béhem studia, se kterymi si v minulosti pfi svém
zaméstnani vystacili padesatileti, se stdvaji neplatnymi pro jeSté ne Ctyficetileté. Proto se
nezbytnou podminkou stava celozivotni vzdélavani a to nejen pro samotny rozvoj ¢loveéka,
ale 1 pro prosperitu spolecnosti, ve které pracuje. Podstatna je samoziejm¢ iniciativa
samotného Clovéka k dopliiovani si vzdélani a zvySovani si své ceny na trhu prace.

Nemalou roli v této problematice hraje loha statu a vlastni pfistup zaméstnavatele
a to jednak k nastaveni vzdé¢lavacich systémt, ale i k zaméstnavani mladych absolventt,
vétSinou bez jakékoli odborné praxe.
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CiL

Cilem této prace je posouzeni vyznamnosti zavislosti vzdélani na schopnosti uplatnéni
se na trhu prace a definovdni moznych opatieni k snizovani nezaméstnanosti mladych lidi
(absolventt).

METODIKA

Za ucelem ziskani podklada a ovéteni ptijatych zavera byly pouzity:

o analyza dokumentd (studium odborné literatury, tisku, aktualnich dokumentii
vydanych Ministerstvem prace a socilnich véci Ceské republiky, Ceskym
statistickym ufadem;

o metoda vlastniho pozorovani;

. metoda rozhovori (neformélnich nestrukturovanych) s vedenim a zaméstnanci
vybrané spolecnosti.

Prace byla zpracovana na zdklad€ vyuziti sekundarnich zdroji dat, pozorovani
a osobnich rozhovori. Analyza dokumentli zahrnovala studium odborné literatury
a aktudlnich informaci uvefejnénych na webovych strankach statnich instituci jako
je Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky a Ceského statistického tradu.
Za ucelem ovéteni piijatych zadvért o oblasti uplatiiovani vzdélavacich systémul a programt
jako nastroje pro uplatnéni absolventii na trhu prace bylo provedeno pozorovani a vyuzity
neformélni rozhovory ve vyrobnim podniku v Ceské republice. Pro rozhovory byli vybréani
jednak 3 vedouci pracovnici spolecnosti zabyvajici se rozvojem a vzdélavanim pracovnikl a
3 ze zaméstnanci do 30 let v€ku pracujicich ve spole¢nosti po dobu kratsi
nez 2 roky. Prace zahrnuje shrnuti dosavadnich poznatkli o zvolené problematice, ke kterym
autorka dospéla v prib¢hu zpracovani navazujicich dil¢ich projektd v ramci doktorského
studia.

VZDELAVANI — AKTIVNi PRiSTUP KE SNIZOVANI NEZAMESTNANOSTI
MLADEHO LIDSKEHO POTENCIALU

V Ceské republice Zije 8 687,1 tis. obyvatel ve véku 15 — 64 let”’, z nich? mladi lidé
ve véku od 15 — 29 let tvoii 26,1 %. Nejvétsi podil na obyvatelstvu CR star§im 15 let*® maji
lidé se stfednim vzdélanim bez maturity (38,04.%), naopak nejméné je zastoupena skupina
vysokoskolsky vzdélanych (10,12%) a to nejvice v Stiedoceském, hl. m. Praze a Libereckém
kraji. Nejvice vyucCenych obyvatel je zastoupena v Moravskoslezském kraji, Jihomoravském
a Stfedodeském. Obyvatelé CR s ukonenym zékladnim vzd&lanim jsou zastoupeni 20,4%,
absolventi stfednich Skol s maturitou 31,4%.

S problémem najit uplatnéni na trhu prace se potykaji lidé se zdkladnim vzdélanim
(28,6%)>, pritemz se mira nezamé&stnanosti zvysila oproti 4. Gtvrtleti roku 2003 o 3,5%.
Nejsnaze najdou uplatnéni vysokoSkolsky vzdélani lidé (2,2%) a bez obtizi lidé
se sttedoSkolskym vzdélanim ukon¢enym maturitou (5,3%).

Celkové nejvice obyvatel zemé¢ starSich 15 let (83%) ma uzavieny fadny
zaméstnanecky pracovni pomér, 4% jsou vedeni jako zaméstnavatelé, 11,8% samostatné
vydélecné ¢inni a 0,7% pomahajici rodinni ptislusnici.

56,4% praceschopného obyvatelstva je pracuje v sektoru sluzeb, 39,4% v primyslu
a 4,2% vzemédelstvi. Mezi nejvice zastoupené obory se fadi technici, zdravotnici
a pedagogové (21,1%), femeslnici, vyrobcei, zpracovatelé a opravati (18,7%) a 12,2% lidé

7 MPSV 4. ¢tvrtleti 2004
28 15— 64 let véemé dalSich statistickych hodnot, pokud neni stanoveno jinak
* mira nezaméstnanosti vykazovand pro danou skupinu obyvatel za 4. ctvrtleti roku 2004
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zabyvajici se obchodem a poskytovanim sluzeb. Naopak nejméné zastoupenymi obory jsou
v 0,4% pracovnici armady a 1,7% lesni a zemedé@lsti délnici.

Nejvyssi mira nezaméstnanosti byla namétena u skupiny mladistvych od 15 — 24 let,
pficemz oproti 4. ¢tvrtleti 2003 se zvysila jesté o 2,3%. Dalsi ohroZzenou skupinou jsou lidé ve
véku 25 — 39 let ptesto, Ze se u nich podafilo miru nezaméstnanosti o 0,4% ve 4. Ctvrtleti roku
2004 oproti stavu v 3. ¢tvrtleti roku 2003 snizit

Nejvice nezaméstnanych vykazovaly ve 4. &tvrtleti roku 2004 Ustecky (15,2%),
vykazuje hl. m. Praha (3,9%), Stfedocesky (5,0%) a Jiho€esky kraj (5,1%).

Bohatstvi narodu je ve stale vétsi mife zalozeno na produkci a vyuZzivani znalosti.
Ptechod k ekonomice zalozené na znalostech (knowledge-based economy) se projevuje
zejména externalizaci urCitych ¢innosti primyslovych firem a rychlej§im ristem sluzeb.
Kli¢ové prvky konkurenceschopnosti se neomezuji na relativni vysi nakladl na rizné vyrobni
faktory. Zahrnuji kvalitu vzd€lani a pfipravy na povoldni, G¢innost organizace primyslu,
schopnost soustavné zdokonalovat vyrobni procesy, intenzitu vyzkumu a vyvoje a vyuziti
jeho vysledkii v primyslu, pruznost a pfizpisobivost podminek, za nichz funguji trhy,
dostupnost konkurenceschopné servisni infrastruktury, kvalitu vyrobkl a schopnost podniki
zohlednovat ve své strategii disledky spolecenskych zmén.

Dle vySe uvedenych statistik, piedstavuji absolventi a mladistvi jednu znejvice
nezaméstnanosti postizenych skupin a to nejen vramci CR, ale i v ostatnich zemich EU.
Snaz8i vstup na trh prace maji vysokoskolsky vzdélani absolventi uchazejici se o praci ve
velkych méstech zemé, kde je jednak kumuluje vétsSina velkych nadnéarodnich spole¢nosti, ale
existuje i dostatecné mnozstvi koupéschopného obyvatelstva v pfipadé, Ze se mladistvi
rozhodnou pro vlastni podnikatelskou ¢innost. Problematickou skupinou jsou mladi lidé bez
praxe a se zakladnim ¢i stfednim odbornym vzdélanim.

Diilezitou roli pro dobré uplatnéni na trhu prace hraje dostate¢na kvalifikace uchazece,
proto je jiz po ukonéeni zakladniho vzdé¢lani nebytné nutné zvazit cestu budouciho rozvoje a
piipravy na povolani, kterd pfizptisobuje pracovni kvalifikaci mladych lidi aktualnim
pottebam trhu. Neméné dtilezitou roli hraje prostfedi, ve kterém mlady ¢lovek vyrista. Mladi
lidé z rozvracenych rodin nemaji v krvi potfebné pracovni navyky a jen zfidka kdy se zapoji
do zaméstnani.

V CR je pocet uchaze&t — absolventtl na jedno pracovni misto pies postupné snizujici
se hodnotu stale vysoky. Nezbytnou roli hraje zapojeni firem do problematiky zaméstnanosti
mladistvych a to tvorbou novych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé i nabidkou
vzdé¢lavacich programt, do kterych mohou byt zapojeni jiz studenti Skol s cilem pfipravit je
na budouci povolani.

V soucasné dobé existuje na trhu prace nedostatek zejména technickych profesi, at’ jiz
pro vysokoskolsky ¢i stfedoSkolsky vzdélané, které nemohou firmy zajistit béZnym naborem
pracovnikll. Proto jsou vytvafeny specialni programy piipravujici mladé lidi na budouci
povolani v dané¢ firmé¢. Cilem je ziskat dostateCny pocet pracovnich sil a naopak nabidnou
mladistvému ihned po ukonc¢eni studia pracovni uplatnéni. Programy jsou smluvné oSetfeny a
podlozeny Casto motivujicim stipendiem a jejich soucasti je nejen teoretické doplnéni vyuky,
ale 1 tcast na odborném vycviku, stdze ¢i vypracovani diplomové prace.

VYSLEDKY
Nastrojem, jak zlepsit vychozi pozici na trhu prace je pro budouci absolventy":
o kratkodobé brigady a staZe v podnicich béhem studia;

30 , 3 o ;. , , , .y . v ’ . ,
dle neformadlnich rozhovori s vedoucimi pracovniky a personalni politiky , kterd je uplatiiovana ve vyrobni
spolecnosti v CR
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o ucast na studijnich programech v zahrani¢i (Socrates Erasmus, Leonardo,

apod.).
Tyto aktivity jsou podminény:
o komunikativni znalosti cizich jazyki (u vysokoskolskych studentii minimalné dvou);
. pocitaCovou gramotnosti;
o schopnosti prace sinformacemi - pfes 70 % nové vytvofenych pracovnich mist

v poslednich péti letech vzniklo v odvétvich novych technologii a odvétvi naro¢nych
na znalosti;

. schopnost samostatné prace i prace v tymu,
° vlastni aktivita a motivace, ochota se celozivotné vzdélavat.
ZAVER

Celozivotni rozvoj a vzdélavani pracovnikil nelze tedy nazyvat nutnosti, ale zalezitosti
samoziejmou, kniz musi dneS$ni clovék iniciativné pfistupovat. Organizace zaloZené
na praci s informacemi, znalostech a ty, které¢ dbaji o trvalé zlepSovani ziskavaji nejen pro
svoji pfitomnost, ale pfedev§im budoucnost velkou konkurenéni vyhodu. Nezbytnou soucésti
reakce jednotlivych podnikii i celé spolecnosti na neustale ménici se naroky ekonomického
okoli je podpora celozivotniho vzdélavani pracovnika. Je zaméfena na formovani osobnosti
pracovnika a ziskavani takovych vlastnosti, které usnadnuji jeho flexibilitu a adaptabilitu jak
ve vlastni naplni prace, tak i v mezilidskych vztazich.

Na zaklad¢ dostupnych statistik bylo zjisténo, ze skupinou s vysokou mirou
nezaméstnanosti jsou v CR i vétsing dalsich ¢lenskych zemi EU mladistvi ve véku od 15 — 29
let, zijici v menSich lokalitdich a s niz§im stupném ukonéené¢ho vzdélani. Cilem evropské
spolecnosti je podporovat vzdélavani a vytvofit systém a podminky pro rozvoj mladého
pracovniho potencidlu a jeho uplatnéni na trhu prace.
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