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CELOSTÁTNÍ  KONFERENCE 
 
 
 
 

na téma 
 
 
 
 
 
 
 

Chov  prasat  v  České  republice     
po vstupu  do  EU 

 
 
 
 
 

Konference je pořádána při příležitosti životního jubilea 
Prof. Ing. Miloslava Poura, DrSc. 

 
 
 
 
 
 

Konference je pořádána Katedrou chovu prasat a drůbeže ČZU Praha 
    ve spolupráci s Českou zemědělskou společností, pobočkou při  

ČZU v Praze. 
Záštitu nad konferencí převzal děkan agronomické fakulty ČZU v Praze  

Prof. Ing. Josef Kozák, DrSc., dr.h.c. 
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Vážené dámy, vážení pánové, milí hosté, 
  
  dovolte mi jménem Katedry chovu prasat a drůbeže Vás přivítat na 
celostátní konferenci věnované problematice chovu prasat po vstupu České 
republiky do EU v areálu České zemědělské univerzity v Praze.  

Nacházíme se v období, které je možno bez nadsázky nazvat historickým 
mezníkem v dějinách našeho státu. Vstupem České republiky do Evropské unie, 
tedy do sdružení demokratických a ekonomicky vyspělých států, je ukončeno 
poválečné dělení Evropy. Tato skutečnost nám přináší celou řadu pozitiv, ale je 
nutno si přiznat i mnoho starostí a problémů s tím spojených.       

 Ne jinak tomu je a bude i v chovu prasat. Před Vámi jako chovateli stojí 
velmi složitý úkol, a to obstát v konkurenci trhu chovatelsky vyspělých 
evropských států a uhájit svoje místo na tomto trhu. Je možno říci, že se to 
podaří pouze chovatelům, kteří budou dosahovat vynikajících výsledků ve všech 
parametrech užitkovosti, ale ani to nebude stačit. Dalšími nezbytnými 
podmínkami pro úspěšné působení v této komoditě bude splnění požadavků na 
dodržení potravinové bezpečnosti, to znamená odpovídající kvality vyrobené 
suroviny a dále zajištění  ekologických požadavků kladených na zemědělskou 
potažmo živočišnou výrobu. Ve světle těchto skutečností je potřeba říci že celá 
řada našich chovatelů prasat již dnes dosahuje vynikajících výsledků 
v užitkovosti, vysokou produktivitu práce a příznivou ekonomiku výroby 
vepřového masa. Tito chovatelé se již dnes nemusí bát, že neobstojí na trhu 
s vepřovým masem v EU.  

Pro dosažení výše uvedených skutečností je nezbytné, aby chovatelé měli 
stálý aktuální přísun nových informací, jež se týkají problematiky chovu prasat. 
Cílem letošní celostátní konference je shrnutí základních požadavků, které 
budete muset splnit po vstupu do EU v oblasti šlechtění, výživy, techniky a 
technologie chovu a v neposlední řadě v problematice zoohygieny, zdraví a 
nakládání s odpady.     
 
 Vážení hosté, jménem organizátorů této každoročně pořádané celostátní 
konference „Aktuální problémy chovu prasat“ mi dovolte Vám popřát pevné 
zdraví, optimismus, trpělivost a mnoho pracovních úspěchů ve vašem 
soukromém životě i v podnikání.  
 
 
 

Doc. Ing. Roman Stupka, CSc.  
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Přání pracovníků Katedry chovu prasat a drůbeže k životnímu  jubileu  
Prof. Ing. Miloslavu Pourovi, DrSc. 

 
 
 

Okřídlený duch 
nařízl as vzduch.   
Způsobil vzruch. 
Ztichla všechna slova, 
kéž přeletí znova. 

Milý Milane,  
už týden stále přemýšlím o tom, jak a jakou formu zvolit a napsat o Tobě 

článek do sborníku k Tvému životnímu jubileu. Určitě to za sebe a kolektiv 
nechci psát formou „who is who“, nebo stylem profesionálních trubadúrů, kteří 
životní dráhu osobností vyobrazí od „skromných životních poměrů“ přes první 
životní úspěchy až po oslavu pedagogických a vědeckých aktivit posledního 
profesora a doktora věd v chovu prasat. Takové životopisy lze psáti do přehršle.  

Katedra chovu prasat a drůbeže, na které působíš již 40 let, vznikla 
koncem roku 1968 a díky jejím vedoucím počínaje profesorem Hovorkou a 
konče Tebou,  její práce měla smysl a přinášela mně a mnohým jejím členům 
uspokojení. Byla a do konce září 2004 bude funkční, a to díky lidem, kteří zde 
působili, působí a pracují za daných podmínek a své zkušenosti byli ochotni 
předávat mladším. Využít tento moment a udržet jeho správný vektor, být 
nárazníkem tlaků seshora a filtrem obtíží tak, aby kolektiv nebyl rušen v práci, 
organizovat práci katedry a pro mnohé být Hauptrebel, to jsou úkoly nesnadné, 
pro málo z nás zvládnutelné. Tys to zvládnul jak jako vedoucí schopností tvorby 
prostoru pro práci, tak jako člověk a kolega přístupností k diskusím o čemkoliv 
s každým kdykoliv, až po starost o můj tlak.  
 Pedagogika, výchovná a vědecká činnost zvláště na půdě vysokého 
školství České republiky není stále dosud společensky po zásluze hodnocena 
tak, jak je tomu v jiných zemích EU. Systém univerzitního vzdělávání 
v poslední době prochází mnohými zásadními změnami souvisejícími s praxí a 
legislativou EU. Není zde na místě polemizovat o tom, zda tyto jsou či nejsou 
přínosem, zda zavedení bakalářského studia na vysokých školách na úkor 
magisterského je opatřením na úkor kvality absolventů, zda systém financování 
škol a univerzit je dostatečný, či podobně. Touto změnou prochází prakticky 
většina univerzit a jejich pracovišť, naši ČZU nevyjímaje. Ačkoliv pro většinu 
v sále jsi znám jako přední odborník na problematiku chovu prasat, není 
neznámo, že Tvá působnost se týkala i problematiky zahraničního univerzitního 
školství, což pro mne a kolegy představovalo nejen cenný zdroj informací, ale i 
vodítko pro další orientaci ve výchovném procesu. 
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Vím, jak těžce neseš dnešní rozvoj nepotismu ve školství a vědě, o kterém 
se dnes otevřeně mluví. Žel, tento destruktivní fenomén se nevyhýbá ani 
zemědělskému školství, což nehodláš tolerovat a s čím nejsi ochoten se 
vyrovnat. Toho nutno si na jedné straně velice vážit, zvláště když situaci řešíš 
odchodem, na druhé pak velice litovat, že své názory a zkušenosti již nebudeš 
nám poskytovat.  

Naše společná katedrová pouť trvala více jak 25 let. Mnohé se povedlo, 
něco nikoliv. V každém případě lze konstatovat, že jako vedoucí své pracoviště 
budoucímu předáváš funkční a ve velice dobrém stavu, což se o mnohých říci 
nedá. Dnes lze říci, že ta společná  cesta vlastně je jaksi dost krátká k tomu, abys 
věděl, že i když v mnohém dnes jsme různí, v tomto ohledu mně i ostatním 
pracovníkům budeš velice chybět.   

  
 
 

 Za všechny Tvé kolegy   
                    Michal Šprysl 
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PŘEDNÁŠEJÍCÍ 
 
 
 

Prof. Ing. Miloslav  Pour, DrSc.     
ČZU,  Praha 

 
 Ing. Jaroslav Hajda, CSc.  

SCHP, Praha 
 

Ing. Jiří Zedník, CSc.   
ÚKZÚZ, Praha 

 
Ing. Dušan Kořínek 
Schaumann, Volyně 

 
Ing. Tomáš Paradovský 

Mikrop, Čebín 
 

Ing. Bohumil Šimerda 
Delacon Biotechnik ČR, Šumperk 

 
Ing. Ladislav Martínek 
AGE, České Meziříčí 

 
Ing. Miroslav Nešpor  

BD-Tech, Praha 
 

Ing. Karel Líkař 
Bauer-Agromilk, Pelhřimov 

 
RNDr. Jiří Nápravník, Prof. Ing. Pavel Ditl, DrSc. 

ČVUT, Praha  
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MVDr. Josef Holejšovský, MVDr. Tomáš Krůta  
SVS, Praha 

 
MVDr. Jaroslav Kratochvíl 
Pfizer Animal Health, Praha 

 
MVDr. Karel Daniel 
Cymedica, Hořovice 

 
 
 


