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Problematika pracovniho poméru je oblast, ktera se tyka téméi kazdého z nas. Uz
z Listiny zékladnich prav a svobod je dano pravo na praci. Snad kazdy ¢lovek bude chtit toto
pravo uplatnit. Pokud se tak stane, je v z4jmu obou stran pracovniho poméru, jak
zamé&stnance tak zaméstnavatele, znat sva prava a povinnosti vyplyvajici z pracovnépravniho
vztahu. Touto cestou se da predejit mnoha nesrovnalostem a problémim pii uzavirani,
prabéhu a ukonceni pracovniho poméru. Pokud se zaméstnanec sezndmi s platnou pravni
upravou pracovniho poméru, dozvi se co od n¢j zaméstnavatel nemiize zadat, ceho se ma u
zaméstnavatele domahat, jaké ma povinnosti atd. Zaméstnavatel naopak se dozvi, ¢eho se ma
od zaméstnanct dozadovat, jak se miize zachovat napt. pfi poruSovani kazn¢ zaméstnancem,
jakou vysi nahrady Skody a za jakych podminek mize zadat atd.

Zakladnim pravnim ptedpisem, ktery fesi problematiku pracovnépravnich vztaht je
zakonik prace €. 65/1965 Sb.. Diky tomu, ze pracovni pravo je velmi zivou oblasti neustale se
meénici, reagujici na zmény politickych a ekonomickych systémi, bylo nutné zdkonik prace
béhem své dlouholeté existence nékolikrat novelizovat. Posledni novelizace, u¢inna od 1. 1.
2001, byla provedena z divodu harmonizace naseho pracovniho prava s pracovnim pravem
Evropské unie. Zikonik prace tedy musi respektovat déni uvnitt Ceské republiky,
mezinarodni smlouvy, ke kterym se naSe republika zavazala a v neposledni tadé pravo
Evropské unie.

V pracovnépravnich vztazich se setkdvaji dvé strany — zaméstnanec a zaméstnavatel,
pficemz zaméstnavatel ma, dalo by se fici, ekonomickou vyhodu. Zaméstnanec je sice
nositelem vyrobniho faktoru prace, ovSem v dnesni dobé vysoké nezaméstnanosti (zvlasté
v nékterych ¢astech nasi republiky) nemé pozici rovnocenného soupeie. Zaméstnavatelé hiesi
na tuto situaci. Proto je zde zdkonik prace, ktery vytvéii pravidla tohoto vztahu a ochraniuje

zaméstnance, jako je tomu napf. u skonceni pracovniho poméru.

Cil a metodika

Cilem mé diplomové prace je sezndmeni se s platnou pravni Upravou pracovnich
vztaht, ptedev§im pak rozbor vzniku, zmén a zaniku pracovniho poméru, a také zhodnotit jeji
aplikaci v praxi.

Domnivam se, ze ziskan¢ znalosti v oblasti pracovniho prava a zejména postiechy
z rozboru konkrétnich ptipadi, mi budou oporou i pfi mém vstupu do pracovnépravnich

vztaht, coz byl také divod, pro€ jsem si zvolila pravé toto téma.



TEzisté mé prace spociva ve druhé ¢asti, kde se zabyvam zkoumanim jednotlivych
piipadi, které se tykaji pracovniho poméru ve zvolenych spole¢nostech a snazim se o jejich

zhodnoceni.

V prvé ¢asti diplomové prace jsem po shromazdéni podkladu a pottebnych informaci,
ziskanych navstévami knihoven a studiem souvisejicich pravnich pifedpisi a literatury,
rozebrala soucasnou pravni tpravu pracovniho pomeéru.

Na zaklad¢ tohoto vykladu jsem se pokusila v druhé ¢asti diplomové prace porovnat
teoretické znalosti s jejich praktickym vyuzivanim ve zvoleném subjektu. Potfebné informace

a materialy jsem ziskala formou odbornych konzultaci se zaméstnanci persondlniho oddéleni.

Myslim si, Ze jsem splnila cil, ktery jsem si vyty¢€ila na po€atku zpracovani diplomové
prace. Nejdfive jsem se sezndmila s platnou pravni Upravou pracovnich vztahi a ziskala tak
uceleny piehled o této problematice.

Ziskané zkuSenosti jsem pouzila pii rozboru skute¢nych ptipada tykajicich se vzniku,

zmén a zaniku pracovniho poméru ve vybranych organizacich.

V cili jsem si také stanovila zhodnotit aplikaci a dodrzovani pravnich piedpist v praxi.
Nejprve bych se chtéla vénovat neziskové cirkevni organizaci Nemocnice milosrdnych sester
sv. Karla Boromejského. Prace personalisty v této organizaci je na velmi dobré urovni.
Vsechny dokumenty, které jsem zkoumala, byly dle mého nézoru v potadku a v souladu se
zakonikem prace. Paradoxné v této organizaci je vice narony vznik pracovniho poméru z
hlediska vSech moznych dohod sepisovanych pfi jeho uzavirani. Zmény pracovniho pomeéru a
zmény pracovnich smluv jsou také pomérné casté, vzhledem ktomu, ze v personalu
ptevazuji zeny, které musi plnit také tlohu matky.

Problematika skonceni pracovniho poméru neni tak komplikovana. Pouzivaji se
piedevsim dva zplsoby skonceni pracovniho poméru a oba jsou nekonfliktni. Pokud nastanou
1 podminky, pro které je mozné pouzit n€ékteré divody vypovédi uvedené v § 46 zdkoniku
prace, personalista se snazi vznikly stav vyfeSit s dotyénym zaméstnancem bez konfliktd,
uzavienim dohody o rozvazani pracovniho poméru. Pokud se ovsem nedohodnou, vétSinou
nastava situace, ze pracovni pomér konci uplynutim doby.

V této organizaci dochazi také k pomérné velké fluktuaci. Pfi¢inu odchodu
zaméstnancli vidim v naroc¢nosti profesi, které nabizi nemocnice a v nepfili§ dobrém

finan¢nim ohodnoceni. Oba tyto divody jsou bohuzel v soucasné dob¢ témér netesitelné.



Mzdové podminky se nebudou nijak razantné zlepSovat uz vzhledem k planovanym vysokym
investicim do rekonstrukce oddéleni a nékterych ¢asti budov.

Profese ve zdravotnictvi jsou znamé fyzickou i psychickou narocnosti. Toto miize byt
feSeno napft. pfijimanim vice muzi do pozic zdravotnich sester, niz§iho zdravotniho personélu
¢i oSetfovateld, nebo zkracovanim ivazku, aby psychické zatézi nebyli zaméstnanci vystaveni
prili§ dlouho. To ovSem vede také ke snizeni vydélku. Z téchto diivodl si myslim, Ze situace

je obtizn¢ fesitelna.

Nyni bych se chtéla vénovat firmé ETD ELEKTRO. Nevidim zde zadné velké
nedostatky tykajici se vzniku ¢i zaniku pracovniho poméru. Pfi vzniku pracovniho poméru
pouzivaji pouze jeden zplsob a to pracovni smlouvu. Na vznik pracovniho poméru
jmenovanim ¢i volbou zde nejsou podminky. Skonceni pracovniho poméru, pokud zde neni
vypovéd’ ze strany zaméstnance, je prostfednictvim dohody o rozvéazani pracovniho poméru.
Za dobu své existence firma neméla zadné vazné problémy se zaméstnanci a v§e bylo feSeno
nekonfliktni cestou.

Jeden veliky a zésadni nedostatek vidim v nedodrzeni odst. 10 v pracovnich
smlouvach. V tomto odstavci je uvedeno, ze veskeré zmény sjednanych podminek budou
feSeny se souhlasem zaméstnance a pisemnou formou. Souhlas zaméstnance se dodrzuje, ale
je pouze ustni, zména neni pisemné vyvedena. Prestoze zmény byvaji zasadniho charakteru a
n¢kdy i trvalé. Tato situace by se méla zménit, protoze je to porusovani § 36 odst. 1
zdkoniku prace, kde je uvedeno: ,,Pokud je pracovni smlouva uzaviena pisemné, musi

zaméstnavatel provést pisemné i jeji zménu. Jiné zavazné nedostatky ve firmé nenachazim.

Podle mého ndzoru jsou obé organizace ve svém jednani se zaméstnanci velmi
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korektni a snazi se udrzovat vztahy snimi na co nejlepsi urovni. Pokud vznikne né&jaky
problém, snazi se ho vyieSit ke spokojenosti obou stran. Jen vyjimeéné¢ dochazi k

jednostrannému rozhodnuti.

V kazdé knize ¢i u€ebnici zabyvajici se persondlnim fizenim autor klade Ctenafi na
srdce, aby si zapamatoval, Ze 1idé jsou nejcennéjSim vyrobnim faktorem. Diky vyuziti znalosti
a zkuSenosti svych zaméstnancti mize podnik dosahnout konkuren¢ni vyhody. Toto by m¢l
mit na paméti kazdy zaméstnavatel pti uzavirani, zménach a skonceni pracovniho poméru.

Problematika pracovniho poméru neni az tak obsahla zalezitost a myslim si, Ze je

v z4jmu zaméstnavatele i zaméstnance ji znat. Zaméstnavatel se tak miize vyhnout moznym



zalobam za neplatné rozvazani pracovniho poméru, ¢i neopravnénou zménu pracovniho
pomeéru atd. Toto vSe bude skodit jeho jménu, postaveni na trhu a v neposledni fadé¢ muze
zvySovat naklady.

Zaméstnanec aby se mél také seznamit se svymi pravy a povinnostmi vyplyvajici
z pracovniho poméru. V praxi se mize stat, ze se na nékterd prava ,,zapomene®. Diky znalosti

pravnich predpisti se miize zaméstnanec branit zvlli zaméstnavatele.

V mé praci jsem rozebrala cely pracovni pomér od jeho vzniku, zmén a zaniku. Nez
jsem zacala zpracovavat diplomovou préci byla jsem toho ndzoru, Ze rozvazani pracovniho
pomeéru bude v praxi nejproblematictéjsi. Z analyzy situace ve vybranych organizacich jsem
zjistila, ze se témto problémlim dé pii dobré vili vyhnout. Pravé diky sloZitosti nekterych
zpisobli skonceni pracovniho poméru se jim organizace vyhybaji a snazi se vétSinu
pracovnich pomérii ukonfovat tim nejméné konfliktnim zplisobem a tim je dohoda o

rozvazani pracovniho poméru.

V soucasné dobé je nejdilezitéjsi piipravit se na vstup do Evropské unie. Zakonik
prace jiz harmonizovan byl, nyni zbyva, aby se na tento vstup pfipravily i subjekty, kterych se
to tyka. Myslim si, ze by bylo dobrou vizitkou nasi republiky, kdyby vSechny organizace
podnikajici v Ceské republice, podinaje malymi podniky aZz po ,.obry nasi ekonomiky,

korektné a v ramci zdkona jednaly se svymi zamé&stnanci.



