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1. Uvod

Téma DP je v soucasné dobé velmi aktualni. Aktudlnost DP je spojena se snahou Ceské
republiky vstoupit do Evropské unie. Pro vstup do EU musime splnit fadu podminek. Jednou

z nich je 1 pozadavek na snizeni miry nezaméstnanosti.

Cilem mé prace bylo provést zhodnoceni nezaméstnanosti predevsim za roky 2001 a 2002.
V téchto dvou letech jsem se zaméfila na zhodnoceni vyvoje nezaméstnanosti z hlediska
poctu evidovanych uchazecli o praci, poctu nezaméstnanych zen, miry nezaméstnanosti, poctu
evidovanych obcanti SR, ktefi zde pracuji a nakonec posouzeni aktivni politiky
zaméstnanosti. Po celkovém zhodnoceni jsem se rozhodla provést analyzu vybranych
casovych tad. Prvni asové fada se tykala vyvoje poctu evidovanych uchazect o praci a druha
Casova fada byla zaméfena na vyvoj poctu volnych pracovnich mist. Po zhodnoceni vyvoje
téchto casovych tad jsem postoupila do dalsi faze, a to na stanoveni prognézy do budoucna.
Po zékladnim zhodnoceni souboru tzn. zda je vhodny pro analyzu, jsem provedla samotnou
volbu nejvhodnéjSich modelll pomoci statistického programového paketu SAS. Poté
nasledovalo celkové posouzeni budouciho vyvoje. Analyza nezaméstnanosti se tykala nejen
situace v CR, ale i v Evropské unii. Svou pozornost jsem zaméfila pfedev§im na zhodnoceni
vyvoje miry nezaméstnanosti, vyvoje po¢tu nezamestnanych celkem a po¢tu nezaméstnanych
zen, a to jak v jednotlivych zemich EU, tak i v celé EU-15. Mou snahou bylo zhodnotit jak

odli$nosti, tak i spole¢né rysy ve vyvoji.
2. Soucasny a budouci vyvoj na trhu prace v CR a v zemich EU

Vyvoj miry nezameéstnanosti je v poslednich dvou letech charakteristicky sezonnimi vykyvy.

Dutivody sezonnich vykyvi jsou zpravidla nasledujici:
1) absolventi $kol v ¢ervnu konci Skolu a nastupuji do pracovniho procesu, a proto se
pocet nezaméstnanych v obdobi ervenec — zafi zvysi.
2) trend sezénnich praci. Rada zaméstnavatell uzavira se svymi zaméstnanci pracovni
smlouvy na dobu urditou. Pfikladem mohou byt ucitelé na ZS, ktefi se
v ¢ervenci — srpnu stavaji nezaméestnanymi. Jejich zaméstnavatel s nimi znovu uzavie
smlouvu vzdy az pocatkem zati. Dalsim piikladem jsou délnici na stavbach. Na UP

jsou evidovani jako nezaméstnani vzdy v zimnim obdobi listopad — tinor.



Velkym problémem je umistovani uchazefli o praci snizSim stupném vzdélani. Tento
problém se v CR objevuje jiz delsi dobu. Vlada se snaZi proti tomuto trendu bojovat, a to

vytvafenim docasnych pracovnich mist, poskytovanim rekvalifikaci aj.

Kdyz porovnidme vyvoj nezaméstnanosti v CR s EU, miizeme nalézt fadu podobnych
charakteristik. I EU se napt. potyka s problémem umistovani uchazect s niz$im stupném
vzdélani. Celosvétovym problémem cCislo jedna je dlouhodoba nezaméstnanost. Rostouci
dlouhodobé nezaméstnanost je znakem strukturdlniho charakteru nezaméstnanosti a logicky
diisledek probihajici restrukturalizace ekonomiky. V poslednim kvartdlu roku 2001 tvofil v
CR podil dlouhodob& nezaméstnanych na jejich celkovém poétu 37 % ve srovnani s 20,2 %
v dob¢ pred péti lety. V EU byl tento podil koncem minulého stoleti o néco vétsi a dosahoval

45 %.

V boji proti dlouhodobé nezaméstnanosti maji ¢lenské zemé za ukol:

1. zajistit, aby kazdému absolventu ¢i mladistvému byla nabidnuta pfed uplynutim Sesti
meésicll nezaméstnanosti nova piileZitost ve formé napt. rekvalifikace, pracovni praxe,
pracovniho mista atd.

2. zajistit, aby stejna piilezitost byla nabidnuta kazdé nezaméstnané dospé€lé osobé pied
uplynutim dvanactého mésice jeji nezaméstnanosti.

3. nutnost modernizovat ¢innosti sluzeb zaméstnanosti

4. kombinovat opatfeni ke zlepSeni zaméstnanosti s opatienim na sniZeni poctu
dlouhodob¢ nezaméstnanych osob a trvalou podporou jejich opétovného zafazeni na

trh prace.

V CR je rovnéz velkym problém regionalni rozdilnost v mife nezaméstnanosti. Tento rys je
spoleCny 1 pro Clenské staty EU. Velké rozdily je mozno v této oblasti zaznamenat

napt.v Italii nebo Belgii.

Cim se naopak lisi vyvoj v CR od EU jsou podty zaméstnanych zen. CR svymi opatienimi
zatim nedosahla svého cile. V priibéhu Sesti let dochazi v CR k neustalému naristu podtu

nezaméstnanych Zen. Naopak v ¢lenskych statech EU je tento trend opacny.



Kromé zhodnoceni vyvoje v CR jsem se také zaméfila na analyzu zvolenych casovych fad.
Prvni ¢asovou fadou byl vyvoj poctu evidovanych uchazecl o praci a druhou vyvoj volnych

pracovnich mist.

V pribéhu let 1997 — 2002 doslo k primérnému mési¢nimu pfirtstku 1,33 %. Vzhledem
k tomuto vyvoji by bylo vhodné ocekévat urcity narist poctu volnych pracovnich mist
pusobenim statni politiky zaméstnanosti. Stat se vSak v tomto obdobi zaméfil predevsim na
PPZ a k o¢ekavanému nartistu poctu volnych pracovnich mist nedoslo. U ¢asové fady volnych
pracovnich mist Cinil primérny mésicni ubytek - 2,23 %. Na zaklad¢ téchto dajii mizeme

pfedpokladat, Zze se pokles poctu evidovanych uchazeci o praci nedd ocekavat.

Kromé zhodnoceni casovych fad jsem se rozhodla provést predikci jejich vyvoje. Za
nejvhodnéjsi model u poctu evidovanych uchazect jsem zvolila Forecast Combination
(of 8 models) a u poctu volnych pracovnich mist Double (Brown) Exponencial Smoothing.
Model prvni ¢asové fady piedpokladal i v budoucnosti nariist po¢tu nezaméstnanych. Tento
model v porovnani s ostatnimi modely vykazoval nejvétsi narGst a to az na
734 919 osob. Oproti lednu 1997 by se tak jednalo o 4 ndsobny nartist. Model, jenz byl
zvoleny pro pocty VPM, ptedpoklada opacny vyvoj (tedy pokles). V tomto piipade lze
ocekavat pokles az na urovenn 14 280 volnych pracovnich mist. V porovnéni s tidaji o poctu

nezaméstnanych je patrna jista disproporce.

Vzhledem k tomu, e ekonomika CR se v sou¢asné dob& nachazi v obdobi recese, je mozné
pfedpokladat, ze se soucasny vyvoj (tedy pokles potu VPM a rist po¢tu evidovanych

uchazecl o praci) nezastavi.

3. Zavér

Podle mého ndzoru, by se vldda méla zaméfit pfedev§im na podporovani APZ, nebot
v soucasné dob¢ vynaklada vysoké vydaje na socialni podporu. APZ se tomuto nadmérnému
vydavani neefektivnich penéz brani a to snahou o tvorbu novych pracovnich mist,
poskytovanim moznosti rekvalifikace ¢i poskytovanim piispévklt zaméstnavatelim pfii
zaméstnani uchazect o zaméstnani. APZ se nesnaZi snizovat nezaméstnanost, ale pfedchazet
ji, coz je vsoucasné dob¢ velice dulezité. V reakci na prudky narlist nezaméstnanosti se

koncem devadesatych let vydaje na aktivni opatfeni na trhu prace zvySily. Vzhledem
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k neustalému nartstu poctu nezaméstnanych a poklesu VPM to vSak neni stale dostacujici
opatieni. V roce 2000 se ptiblizné¢ 20 % osob hledajicich zaméstnani podilelo na aktivnich

opatfenich na trhu prace. Sledovani téchto osob prokazalo, Ze vétSina z nich praci nalezla.

V zajmu snizovani nezaméstnanosti se nase vlada rozhodla pifijmout opatieni, ktera by tyto
cile podpoftila. MPSV zacalo realizovat riizné typy tzv. "sledovacich studii" (riznych Setfeni)
scilem zlepSeni systému vyhodnocovani efektivnosti vynalozenych nékladd a dopadu
pouzivanych aktivnich opatfeni na trh prace, véetné méteni pomérného uspéchu raznych typt
aktivni politiky zaméstnanosti mezi sebou. MPSV bude nadale realizovat programy zamétené
na uchazece ohrozené dlouhodobou nezaméstnanosti, a to ,,Program pftilezitosti®, ktery je
ur¢en mladym uchazec¢lim a ,,Novy start®, jenZ je zaméten na dospélé. MPSV ve spolupraci
s ufady prace bude zavadét, podle financnich a personédlnich moznosti, $irsi vyuziti kratkych
kursti motiva¢niho charakteru a zmény profesni orientace pro uchazece do 25 let v obdobi
5 az 6 mésicu jejich nezaméstnanosti, resp. pro dospélé uchazece nad 25 let v obdobi 10 az
12 mésict jejich nezaméstnanosti. Pro dlouhodobé nezaméstnané uchazece (tj. déle nez
12 mésicii) budou zavadéna opatfeni, na jejichz zédkladé budou posouzeny moznosti
a schopnosti uchazect a stanoveny konkrétni formy podpory k ziskani zaméstnani. Cilem je
rozsitit skalu dostupnych intervenci pro jednotlivé cilové skupiny uchazeci v riznych stadiich

nezameéstnanosti atd.

Na zavér lze tici, ze klicovymi problémy trhu prace jsou rast dlouhodobé nezaméstnanosti a
riist nezaméstnanosti mladych lidi. Je tedy dlezité, aby se MPSV a UP zaméfily piedeviim
na tyto skupiny a to prostfednictvim APZ. Zaroven se snazily zefektivnit jeji chod. Je nutné
také pokracovat ve zvySovani motivace lidi k pfijeti a udrzeni zaméstndni, aby na tom byli
I1épe, kdyz pracuji, nez kdyz pobiraji socialni davky. Rozdil mezi piijmy osob, které nejsou
ekonomicky aktivni, a osobami zapojenymi do pracovniho procesu vSak neni pfili§ velky,
poskytuje pouze maly stimul pro nezaméstnané, aby si zacali hledat zaméstnani. ZvySeni
minimdlni mzdy v uplynulych dvou letech vSak jisté zlepSeni pro osoby s nejniz§imi piijmy

pfineslo.
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