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Predkladand diplomova prace se =zabyva problematikou produktivity prace
v zemédélstvi Ceské republiky. Cilem prace je podat informace o vyvoji zvoleného ukazatele
efektivnosti vyroby a o jeho soucasné urovni. Podstatnou ¢ast prace tvoii stanoveni faktort
ovliviujicich produktivitu prace a vymezeni piedpokladi vyvoje produktivity v zemédé€lstvi
Ceské republiky. V praci je také vénovan prostor komparaci produktivity prace v Ceské

republice a Evropské unii.

Produktivita prace — prace jako uréita spolecensky uzitecna Cinnost, kterou clovek
vytvaii a pomoci niz ziskava prostiedky k existenci a produktivita jako vyjadfeni miry vyuziti
produkénich faktorti pfi tvorbé produkce — vyjadiuje efektivnost vyuziti prace jako vyrobniho
faktoru pfi tvorb&€ materidlnich hodnot. Ve své obecné formé se vyjadiuje jako pomér
mnozstvi vyrobenych uzitnych hodnot a vlozené prace (P = Q / T). Konkrétni podoba
pouzitého ukazatele pak zavisi na tom, jakym zplsobem je vyjadien objem vyrobené
produkce na stran€ jedné a mnozstvi spotiebované prace na stran¢ druhé.

Pii vypoctu produktivity prace v zemédélstvi se pro vyjadieni objemu vyrobené
produkce nejcastéji vyuziva prepocet vyrobené produkce na stalé ceny, vyrobend produkce se
pak oznacuje jako hruba zeméd¢lska produkce (HZP). Stalych cen se pouziva k vypoctu HZP
1 proto, aby bylo mozno sledovat dynamiku vyvoje produktivity prace v delSim Casovém
obdobi (eliminace inflace). Ke stanoveni mnozstvi vynaloZzené prace je vzhledem k jejimu
charakteru (nelze zjistit vydej energie, fyzickou a dusevni intenzitu prace apod.) vyuzivano
poctu pracovnich sil (primérny evidencni pocet pracovnikit).

Ukazatel, davajici do poméru HZP a pocet pracovnikti, byl vSak pouzivan v direktivni
ekonomice, kde byl kladen diraz na rlst produkce, bez ohledu na to, jak se produkce uplatnila
na trhu. Bylo to logické, protoze trzni mechanismus nefungoval a podniky nebyly
stimulovany ke zvySovani své konkurenceschopnosti. V trzni ekonomice, kde je naopak
kladen diraz na co nejvyssi konkurenceschopnost nejen uvnitt ekonomiky, ale 1 v
mezinarodni komparaci, se zvySuje vyznam kategorii ovliviiovanych trhem. Proto také
z tohoto hlediska lze za nejvhodnéjsi ukazatel produktivity prace oznacit pfidanou hodnotu na
1 K¢ vynalozenych nakladd na pracovni silu, tzv. osobnich nakladi (event. na 1 eviden¢niho
pracovnika). V piidané hodnoté se odrazi jak vliv vykonnosti prace vynalozené pracovniky,
tak vykonnost pouzitych vstupi, jakoz i hospodarnost ve vyuZzivani téchto vstupd. Aby
produktivita prace byla co nejvyssi, je tfeba, aby jedna penézni jednotka vynaloZenych

nakladl na pracovni silu vytvoftila co nejvice penéznich jednotek ptidané hodnoty.



V CR je vsak pro oficialni uéely stale pouZivano ukazatele HZP na 1 evidenéniho
pracovnika. Pro politické hodnoceni zemédé€lského resortu je ptijatelnéjsi ukazatel vykazujici
pozitivni hodnoty (jak bude feceno dale), ale z hlediska ekonomiky a mezinarodni komparace
je témét bezcenny a vhodny spise pro statistické sledovani.

Produktivita prace méfend objemem HZP na 1 eviden¢niho pracovnika v zemédé€lstvi
zaznamenava ve sledovaném obdobi 1989-2001 pomérné velky nértst. Do roku 2001 vzrostla
produktivita prace o 140 % oproti roku 1989. Tento rust byl zplisoben piedev§im razantnim
poklesem pracovnich sil (index 2001/1989 = 0,293), protoze HZP, ktera by méla byt
rustovym faktorem, tzn. produktivitu prace zvySovat, naopak ve sledovaném obdobi poklesla
0 30 %. Pocet pracovnich sil vSak klesal rychleji (o 5,516 % rocné) nez HZP (o 2,34 %
ro¢né), coz v dlsledku znamenalo, Ze produktivita prace rostla. Snizeni HZP bylo dasledkem
prizptisobeni ,,rozméru® zemédelského sektoru novym odbytovym a odtud i ekonomickym
podminkdm po roce 1989, které souvisely predevsim s vyvojem situace na agrarnim trhu
(liberalizace cen, snizeni koupéschopné poptavky obyvatelstva, monopolni chovani
zpracovatelli a obchodu, rostouci dovozy zemédé€lskych vyrobkli z Evropské unie, nestabilni
ceny zemédélskych vyrobkl). Snizeni HZP na pocatku 90.let bylo pii nepodstatném snizeni
vyméry zeméd¢€lské pidy provazeno témei shodnym snizenim intenzity vyroby na 1 ha zem.
pudy, a to pievazné poklesem ha vynosl, stagnaci uzitkovosti hospodaiskych zvirat a
vyraznym poklesem jejich stavu. Tento negativni vyvoj je posilovdn 1 zhorSenymi
podminkami pro ziskdvani avért a radikalnim omezenim dotaci do zeméd¢€lstvi po r. 1989.

Vzhledem k nemoznosti mezinarodni komparace vySe uvedeného ukazatele
produktivity prace nelze uréit, zda je produktivita prace v CR vysoka ¢&i nizka. Jisté viak je, Ze
v zemédélstvi CR pietrvava agrarni pfezaméstnanost, kterd produktivitu prace bezpochyby
snizuje. Vhodny zpusob zjisténi optimalniho poctu pracovnikl v zemédélstvi je pouziti podilu
pracovnikll v zemédélstvi ve struktuie zaméestnanosti narodniho hospodarstvi, tedy podilu na
ekonomicky aktivnim obyvatelstvu. V CR &inil v roce 2001 tento podil 3,4 %. V zapadni,
zemédelsky vyspélé, casti Némecka, kterd ma piiblizn€ stejné piirodni a klimatické podminky
jako CR, ¢&ini tento podil 2 %. Aby CR dosahla tohoto stavu, musi po&et pracovnikii klesnout
na ptiblizné 100 000.

Dilezitym faktorem, ktery zvySuje produktivitu prace, je technicka a technologicka
vybavenost, resp. nahrazeni lidské prace praci strojovou, kterd vede k minimalizaci potfeby
prace, potazmo k poklesu poctu pracovnich sil. Vyvoj investic do zeméd¢€lstvi a obzvlaste
investic do stroju a zafizeni vSak pfili§ nenaznacuje zlepSovani podminek ke zvySovani

produktivity prace. Objem investic plynoucich do zemédélstvi dosdhl vroce 1992 jen



polovi¢ni urovné roku 1989. PfiCinou tohoto poklesu byla transformace zemédé€lstvi na
pocatku 90. let a s ni spojeny nedostatek finan¢nich prostfedkii. Tato situace se zlepsila po
vzniku PGRLF v roce 1994, od roku 1997 vsak po zavedeni uspornych opatfeni v PGRLF
objem investic opét klesd. Vice znepokojujici je vSak vyvoj objemu investic do strojii a
zafizeni. Jejich podil na celkovych investicich se ve sledovaném obdobi 1992-2001 pohybuje
kolem 40 % (v letech 1996-1999 dosahuje dokonce pouze 30 %). Vysledkem tohoto vyvoje je

ptiliS stary, moznostem efektivniho rozvoje vyroby neodpovidajici strojni park.

Velmi odlisny vysledek pii méfeni produktivity prace v zemédélstvi CR je ziskan
pouzitim jin¢ho ukazatele, statnimi institucemi doposud ignorovaného, a tim je mnozstvi Cisté
pfidané hodnoty v nakladech faktori (CPH v n.f) piipadajici na jednu pracovni silu.
Efektivnost vyroby je v tomto pfipadé¢ zhodnocena trhem. Pfi pouziti €isté pfidané hodnoty
v nakladech faktorii na jednu pracovni silu jako oficidlniho ukazatele v EU, ma produktivita
prace ceského zemédélstvi celkoveé sestupny trend pii rocnim kolisani hodnot. Od roku 2000
sice produktivita prace zaznamenava vzestup, avsak vzhledem ke zméné metodiky vypoctu
Souhrnného zemédélského uctu, ze kterého jsou udaje pro vypocet ukazatel produktivity
prace Cerpany, je nutné¢ hledét na vyvoj produktivity prace vroce 2000 a 2001 s urcitou
rezervou.

Produktivita prace vyjadiend pomoci cCisté pfidané hodnoty v nakladech faktorh
ptipadajici na 1 K¢ osobnich nékladd, dosahuje od roku 1997 hodnot mensich neZ jedna. Fakt,
ze 1 K¢ ptidané hodnoty nepokryje naklady na préci spotfebovanou pti vyrobé této 1 K¢ je
ktera zbude po odpoctu nakoupenych a spotiebovanych vyrobnich faktorti, je zdrojem nejen
pro vyplatu mezd pracovnikl, ale i dani do vefejnych rozpocti i zdrojem pro nakup
dokonalejSich a vykonnéjsich ostatnich vyrobnich faktort, ¢imz se vytvari zaklad pro dalsi
zvysSovani produktivity prace a posilovani konkurenceschopnosti. Pfidana hodnota tak vytvari
predpoklady pro dalsi rozvoj zemédé€lstvi. Jestlize vSak nestaci pokryt ani osobni néklady,
neni dal$i rozvoj zemédé€lského sektoru redlny.

V komparaci s produktivitou prace v Evropské unii je produktivita prace v CR
(mé&feno mnozstvim CPH v n.f. pfipadajici na jednu pracovni jednotku) p¥iblizné poloviéni.
souvisi téz produktivita materidlnich vkladt. To vSe nepfiznivé ovliviiuje jednotkové naklady
a ve vysledku celkovou produktivitu prace. Vyznamnou roli vSak v zemich EU hraji také

dotace, kter¢ ptidanou hodnotu zvysuji.
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