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Nezaméstnani existovali jiz pied rokem 1989, ale tehdy se jesté dopoustéli trestného
¢inu pfiZivnictvi. Oficidlné se nezaméstnani objevovali az po roce 1990, kdy také
vstoupil v platnost zékon o zfizeni Gifadd prace v Ceské republice. V prvopoéatcich byla
politika zaméstnanosti pojimana pouze jako dopln€k hospodarské politiky. V té dobé
byl velky diiraz kladen na hospodatsky rust, ktery mél zajistit zvySovani zaméestnanosti.
Nezaméstnanost je celosvétovy problém a po letosSnim kvétnovém vstupu do Evropské

unie se musime také zajimat jak tento problém budeme moci fesit v této souvislosti.

Nezaméstnanost na urovni Evropské unie se fesi na zaklad¢ Ctyt pilifa:
¢ zlepSovani zaméstnanosti

¢ podpora podnikani

¢ podpora adaptability podnikli a zaméstnanct

.

podpora rovnych ptilezitosti

Pro kazdy tento pilit byl pfijat soubor smérnic, které stanovuji cile nadrodnich politik

zamestnanosti vSech ¢lenskych statii Evropské unie.

Diplomovou praci jsem zapocala zpracovavat jiz v roce 2002, a proto je zde uvadéna
pravni legislativa, kterd platila jiz v tomto roce. V prvni ¢asti se zabyvam podanim
stru¢ného piehledu o situaci nezaméstnanosti v oblasti litoméfického okresu a téz
geografickym i1 demografickym popisem tohoto regionu, aby ¢tenai mél predstavu jaké
jsou zde moznosti zaméstnani a v jakych oblastech.

V jednotlivych regionech uvadim také vyvoj miry nezameéstnanosti, kterd rok od roku
neustale roste, namisto toho aby se snizovala, tak jak je uvadéno ve vSech volebnich

programech stranickych ptedstaviteld nasi republiky.

V dal3i ¢asti diplomové prace uvadim piehled vzniku Ufadu prace v Litoméficich a
predstavuji zde cinnosti jednotlivych dislokovanych pracovist v obvodu byvalého
litoméfického okresu. V tabulkdch poddvam piehled vyvoje uchazeci o zaméstnani a
miry nezaméstnanosti za vice jak desetileté existence ufadu prace. Dale se zde zabyvam
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piehledem jak jsou zfizovdna a vyuzivdna absolventskd mista, jak jsou vyuzivana
ptispévky na zfizovani chranénych dilen a chranénych pracovist . V neposledni fadé¢
zde také uvadim moznosti rekvalifikaci, jak probihd jejich zprosttedkovani, jak jsou
vyuzivany a jaké jsou posléze moznosti umistovani absolventl rekvalifika¢nich kurzt.
V grafickém zndzornéni zde uvadim téz prehled finan¢nich vydaji na aktivni a pasivni
politiku zaméstnanosti v celém obdobi existence Utadu prace LitoméFice.

V jedné casti své diplomové prace se zabyvam také vefejné prospé€Snymi pracemi,
nebot’ pravé tato oblast aktivni politiky zaméstnanosti je velice dilezitd pro mij dalsi

vyzkum a to je zaméstnavani lidi ve véku nad 50 let.

Cilem mé diplomové prace pod ndzvem "Struktura nezaméstnanosti v Litométickém
okrese se zaméfenim na zaméstnavani osob starSich 50let" bylo provést vyzkum v
oblasti nezaméstnanosti a tim prokdzat nezdjem spolecnosti o feSeni Spatné situace
zaméstnavani uchaze€li o zaméstnani starSich 50let. Timto priizkumem chci alespon
z¢asti pomoci fesit situaci, kterd vznika pfi umistovani téchto lidi a hlavné ukazat
ufadu prace smér, jakym by se meél orientovat pii ziskdvani zaméstnani pro tyto

uchazece.

Prizkum jsem provedla formou uzavieného dotazniku.Ten vyplnilo celkem 30
uchazecli o zaméstnani starSich 50let, které jsem vybirala na zaklad€ kvétniho vybéru.
V ptiloze 2 diplomové prace jsou uvedeny celkem 3 tabulky a 3 grafy, kde uvadim jaky
vliv ma na nezaméstnanost staifi uchazecu, jejich pohlavi a vzdélani. Pivodné jsem
oslovila 45 uchazect, kteti splnovali kritéria pro provadény prizkum. Po stru¢nych

pohovorech souhlasilo se spolupraci na tomto prizkumu jen 30 lidi, takZe do finéle

této prace jsem vstupovala s 67% z celkového poctu oslovenych osob.

V dalsi ¢asti diplomové prace uvadim formulace hypotéz , z kterych vychazi zavér mé
prace . Vyplyva zde z provedeného prizkumu, Ze velky vliv na ztratu zaméstnani ma
veék , dale velké procento nezaméstnanych tvofi zeny, na umistovani uchazeci ma
velky vliv jejich vzdélani. Vyznamnym feSenim pro umist'ovani lidi nad 50 let véku ma
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ziizovani vefejn¢ prospéSnych praci a pifi ztrat€¢ zaméstndni doSlo u  veétsSi ¢asti
zkoumanych osob k velkym zménam ve vztazich v jejich roding.

Pro vyzkum jsem si zvolila metodu rozhovoru a dotazniku. Dotaznik obsahoval stru¢né
otazky, na jejich zodpovézeni mél kazda uchaze¢ stejny Cas a odpovidal zde vétSinou
formou ano nebo ne. V zavéru dotazniku jsem uvedla otdzku, kde se mohl kazdy tazajici
samovoln¢ vyjadfit ke svému problému a nebo ji mohl ponechat nezodpovézenou.
Pouzila jsem metodu exploracni - formou dotazniku. VSem byly poskytnuty stejné

podminky pro odpovidani.

V zavéru prace uvadim, ze provedenym priizkumem se mi podatfilo dokazat vztah mezi
nezaméstnanosti a vékem, dale vliv vzd€lani na nezaméstnanost v neposledni fadé¢ také
velky vliv pohlavi na miru nezaméstnanosti. Déle jsem zjistila, ze velka vétSina téchto
nezaméstnanych je ochotna podrobit se rekvalifikaci a tim usnadnit své umisténi do
pracovniho procesu. Dokézala jsem zde, Ze je velice dilezité vytvaret predevSim pro
tuto skupinu uchazeci o zaméstndni vetfejné¢ prospésnd mista. Prokazala jsem zde
dilezitost vénovat se vice aktivni politice nezaméstnanosti a piedevsim se soustiedit na

tuto skupinu nezameéstnanych.

Jsem presvédcena, Ze jsem zde podala vypovidajici pfehled o struktufe nezaméstnanosti
na litoméficku a uvedla smér, jakym by se mély ubirat ufady prace pifi zajiStovani
zaméstnani praveé pro tuto skupinu lidi.

Po prostudovani mé diplomové prace je schopen kazdy ctenar udélat si predstavu o

této problematice piehledné se v ni orientovat.

V priloze této prace uvadim n€kolik inzeratl, z kterych je zfejmé jak zaméstnavatelé
kladou velky diraz na vék, vizdz a jazykovou znalost uchazecii o zaméstnani cemuz

mohou vyhovét lidé v mladSim véku , ale ne osoby starSi 50let.






