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Abstrakt:

MU prispévek se zabyvd pracovnépravnimi vztahy v pribéhu konkursu a vyrovnani
Vzhledem k tomu, ze pracovnépravni vztahy pii upadku zaméstnavatele reguluje zdkon o
konkursu a vyrovnani , ktery plni funkci specidlniho predpisu ve vztahu k zékoniku préace a
mzdovym resp.platovym zakontim, zaméfila jsme se na pravni Upravu pracovnich vztaha jak
pretrvavaji , tvofi se a zanikaji v procesu konkursu a vyrovnani .
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Abstract:

The article deals with industrial relations in course of bankruptcy and composition. I focus on
legal regulation of industrial relations in their contract duration , formation of employment
and cessation of existence in course of bankruptcy.
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UVOoD

Prispévek vznikl vramci vyzkumného zaméru Ceska ekonomika v procesech
integrace a globalizace a vyvoj agrarniho sektoru a sektoru sluzeb v novych podminkéch
evropského integrovaného trhu — MSM621568904

Existence pracovnépravnich vztahi znamend pro zaméstnavatele jak klady ,
spoCivajici ve tvorbé hodnot zaméstnancem , tak 1 zévazky . Zaméstnavatelovou
nejvyznamnéjsi povinnosti je vyplaceni odmény za vykonanou praci. Nerespektovanim této
povinnosti ve stanoveném terminu a v dohodnuté vysi je nezadoucim protipravnim stavem a
muze byt divodem pro prohldseni konkursu na majetek zaméstnavatele.

Pravni uprava pracovnépravnich vztaht pifi konkursnim fizeni netvoti jeden uceleny
systtm , nebot' jednotlivd ustanoveni zdkoniku prace jsou podfazovéna jednotlivym
ustanovenim zékona o konkursu a vyrovnani tak, aby pfispéla k zdarnému prabéhu fizeni.
Pracovnépravni vztahy jsou svym charakterem pfevdzné ,vii¢i zaméstnanciim, ochranné a
preferenéni. Vyplyva to i z celkového pojeti , kdy zdkon o konkursu a vyrovnani je ve vztahu
k zdkoniku prace normou specidlni.

CiL A METODIKA

Cilem mého prispévku bylo zaméfit se na legislativni upravu prav vyplyvajicich
z uzavienych pracovnich poméri vramci té skutecnosti, Ze zaméstnavatel vstoupil do
konkursniho fizeni.

Uvod je vénovan pravni tpravé, vramci vysledki a diskuse jsem studovanou
problematiku rozdé¢lila do tiech stézejnich oblasti — prava zaméstnanct a prohlaSeni konkursu
, pracovni pomér v pribéhu konkursu , pracovni ndroky zaméstnancti jako konkursnich
vétitell, zaver vénuji shrnuti dané problematiky.
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Ucelem splnéni stanoveného cile bylo prostudovani literatury , pramend prava a pravni
upravy korespondujici s analyzovanou problematikou.

VYSLEDKY A DISKUSE

Pracovnépravni vztahy pifi upadku zaméstnavatele reguluje zédkon o konkursu a
vyrovnani ¢. 328 / 1991Sb. ve znéni novel. Tento zdkon plni roli specidlniho ptedpisu ve
vztahu k zédkoniku prace / Z €. 65 / 1965 Sb. / a mzdovym zakoniim. Souvisejici zakon o
ochran¢ zaméstnanci pii platebni neschopnosti zaméstnavatele / ¢. 118 /2000 Sb. / upravuje
podminky a rozsah placeni mzdovych narokt statem , tedy Gfadem prace — nachazi — li se
zaméstnavatel v platebni neschopnosti.

Prava zaméstnanci a prohlaseni konkurzu

Ustanoveni § 1 zékona o konkursu a vyrovnani / dale jen ZKV / vymezuje situace , pfi
nichz je dluznik v ipadku — tato situace nastdva v okamziku , kdy zaméstnavatel - dluznik —
neni schopen plnit své splatné zavazky vice véfitelim. Nevyplatil — li zamé&stnavatel splatnou
mzdu, ma se za to — z hlediska ZKV — Ze zastavil platby . Pak vznika povinnost podat navrh
na prohlaseni konkursu at’ uz samotnym zameéstnavatelem nebo zaméstnanci , véfiteli .
K tomuto feSeni maji zaméstnanci podstatny , zdkonem podlozeny , divod, nebot’ dle § 3
pism. ¢/ zédkona o insolvenci podani navrhu na prohlaseni konkursu spole¢né s platebni
neschopnosti zaméstnavatele zakladd uspokojeni splatnych mzdovych narokd — nebo jejich
¢asti — statem , tedy mistné ptislusSnym uradem prace.

Néroky z pracovniho poméru zakon také chrani v ptipad€ povoleni tzv. ochranné lhiity
u dluznika. Po tuto dobu maji zaméstnanci , v souladu s § 5d pism b/ ZKV , moznost vést
proti zaméstnavateli — dluznikovi — vykon rozhodnuti.
Po celou dobu ochranné lhiity dochézi k zosttené kontrole uradl prace / § 9 odst. 1 ZKV /

Bezprostiedni dusledky prohlaseni konkursu maji vliv na otdzku stability pracovniho
poméru a realnosti uspokojeni mzdovych narokti. Obsah pracovni smlouvy neni prohlaSenim
konkursu dotCen, i kdyZz dochazi ke zméné na strané zaméstnavatele , nebot” do prav a
povinnosti zaméstnavatele vstupuje spravce konkursni podstaty. Zde miize nastat paradoxni
situace , nebot’ pro samotného zaméstnance je daleko horsi situace , kdyz soud zamitne navrh
na prohlaseni konkursu pro nedostatek majetku / § 12a ZKV /. Jde — 1i totiz o pravnickou
osobu , tak disledkem tohoto zamitnuti dochazi ke zruSeni spolecnosti dle § 68 odst. 3
pism.g/ obchodniho zakoniku. Nasledné potom zruseni spolecnosti je zakonnym divodem
k rozvazani pracovniho poméru dle § 46 odst. 1 pism. a/ . Zaméstnanec mize rozvazat
pracovni pomér v souladu s § 45 odst. 1 a § 51 zdkoniku prace , bez udani divodu ve 2
mésicni vypovédni dob¢€ a nebo okamzité v ptipad€ nevyplaceni mzdy nebo nahrady mzdy do
15 dnl po splatnosti / § 54 odst. 1 pism. b/ zakoniku prace/ . Dalsi teoretickou moznosti
ukonceni pracovniho poméru je moznost odstoupeni od pracovni smlouvy . Pfiklanim se
k ndzoru , Ze ustanoveni § 245 odst. 4 zakoniku prace je kogentni , a to ve svém ustanoveni
zahrnuje moznost odstoupeni od pracovni smlouvy pouze v ptipadech , kdy zaméstnanec do
prace nenastoupil a ze tedy pouziti § 14 odst. 1 pism a/ ZKV pro pracovni pomér nepiichazi
v tvahu.

Pracovni pomér v dobé konkurzu

Na spravce konkursni podstaty ptfechazi prohldsenim konkurzu nejen opravnéni
nakladat s majetkem / § 14 odst 1/ pism. a/ ZKV /, ale téz prava a povinnosti zaméstnavatele
/ § 14a odst.1 ZKV / Vstup spravce do postaveni zaméstnavatele ma za nasledek i tu
skutecnost , Ze v souladu s§ 14 odst. 1/ pism h/ zanikaji ipadcovy plné moci a ptikazy a
souCasn¢ dle § 9 odst. 1 a 3 zakoniku prace nemohou napft. Utvary personalni pokracovat ve
své agend¢ do té doby neZ spravce prezkouma danou ¢innost a sdm tyto osoby znovu poveti.
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Vstup spravce konkursni podstaty do zaméstnavatelovych prav predpokldda i obchodni
zékonik v ust, § 68 odst. 5, ktery stanovi , Ze vykon plsobnosti statutdrniho organu tupadce
ma jen takovy rozsah , v jakém neptesel na spravce KP.

Spravce disponuje pravem rozvazat pracovni pomér a to at’ jiz dohodou , vypovédi ,
zruSenim ve zkusSebni dobé ¢i okamzitym zruSenim. V souvislosti s konkurznim fizenim bude
nejvice vyuzivan statut vypovédi podle § 46 odst. 1/ pism a/ - ¢/ , tedy v dasledku
organiza¢nich zmén. V téchto pfipadech maji zaméestnanci mimo tfi mésicni vypovédni doby
jesté narok na vyplaceni odstupného ve vysi dvojnasobku priimérného vydélku / § 60 a
zakoniku prace /.

Vyznamnou strankou ¢innosti spravce v pracovnépravnich vztazich je jeho kontakt
s mistn¢ pfisluSnym tGfadem préace.

Plsobnost spravce konkursni podstaty spocivajici v pfijeti zdsadnich opatfeni
s piimym dopadem na plnéni pracovnich smluv a na zaméstnanost Ize vymezit takto :

- hromadné propousténi - § 52 zakoniku préce — lze pfistoupit tehdy , jestlize ma tpadciv
podnik nejmén¢ 20 zaméstnanct , prac poméry rozvazany ve lhuté 30 dnt , vypoveéd dana
z organizac¢nich ditvodua § 46 odst. 1 pism. a/ - ¢/

- prodej podniku — krajni feSeni - pravni Gprava dle § 476 — 488a obchodniho zakoniku a
téz dle § 27a ZKV. V tomto pfipad¢ na nabyvatele podniku pfechazeji prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztahti , které byly v dob¢ prodeje v trvani.

- vymezeni vaznych provoznich divoda , pro které nelze dale zaméstnanciim ptidélovat
praci — jedna se o tzv. piekazku na strané zaméstnavatele - § 130 odst. 2 zakoniku prace.
Doba pteruseni neni limitovand a zaméstnanci v pribéhu preruSeni nalezi nahrada mzdy
ve vysi 60 — 80 % pramérného vydélku.

K vy¢tu prav a povinnosti spravce konkursni podstaty vii¢i zaméstnanctim patii sledovani

penézitych pohledavek za zaméstnanci. Tyto pohledavky mohou vzniknout pted prohlaSenim

konkurzu , ale 1 po té napf. zjiS§ténim schodku na hodnotéch svétenych k vyuctovani. VSechny

pohledavky je spravce podstaty , vsouladu s § 27 odst. 4 ZKV, povinen uplatiiovat a

vymahat.

U¢inky zruseni konkurzu na pracovni pomér

Domnivam se , ze zruSeni konkurzu znamend pro vztah mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem dillezitou skutecnost , kterd ma za nésledek snizeni pravni jistoty na strané
zaméstnance. Dlvody zruSeni mizeme z hlediska dopadu na zaméstnance rozlisit na :

- soudni zruSeni konkurzu pro nesplnéni piedpokladi pro konkurz, potvrzeni nucené¢ho
vyrovnani ¢i souhlas véfitell s navrhem upadce na zruseni konkursu - tyto zplsoby
nemusi znamenat pro  zaméstnance bezprostiedni negativni disledky. V téchto
pripadech lze totiz predpokladat, ze cCinnost upadce bude dale provozovana se
zachovanim stavajicich  pracovnich poméra.

- zruseni konkurzu soudem - po splnéni rozvrhového usneseni nebo v piipadech ,
kdy majetek  podstaty nepostacuje k uhradé ndkladti konkursu — v téchto ptipadé
nastava likvidace spole¢nosti a po t€ zanik ipadce. U obchodnich firem dochazi zrusenim
konkurzu ke zruSeni spolecnosti dle § 68 odst. 3 pism. f/ obchodniho zékoniku. U
upadce — fyzické osoby znamend zruseni spolecnosti zanik zivnostenského opravnéni s 3
letym zdkazem c¢innosti v tom oboru do budoucnosti / § 8 odst. 2 zivnostenského zdkona /
. Tyto skute¢nosti maji za nasledek zruSeni pracovniho poméru dle § 46 odst. 1/ pism. a/
u té&ch zaméstnancl u nichz pracovni pomér po dobu konkurzu jesté trval . Opravnénym
k vypovédi bude jiz nikoli spravce konkurzni podstaty , ale upadce / funkce spravce KP
zrusenim konkurzu kon¢i /.
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Pracovni naroky zaméstnancii jako konkurznich vériteli

ZKV uziva termin pracovni naroky a ve svém § 31 odst 3 ZKV , kde provadi jejich

taxativni vycet . Jde o :

- mzdové / platové / naroky tipadcovych zaméstnancii a jejich odména za pohotovost

- odmény z dohod pracich konanych mimo pracovni pomér

- naroky na ndhradu mzdy podle zadkoniku prace a podle zdkona o mzdé ¢. 1 / 1992 Sb.

- odstupné a hmotné zabezpeCeni podle zvlastnich prfedpist / napf. mzdové nahrady
zaméstnancim , ktefi soucasné studuji /

- naroky na ndhradu mzdy pfi neplatném rozvazani pracovniho poméru

- ndhrady cestovnich , st€éhovacich a jinych vydaji vynaloZenych pii plnéni pracovnich
povinnosti

- ndhrady za opotiebeni vlastniho néfadi zaméstnancl uzitého pti vykonu prace

- néhrady za ztratu na vydélku a ndhrady nakladd na vyzivu pozistalych , poskytované
v souvislosti s pracovnim urazem nebo nemoci z povolani

Z hlediska ¢asového vznik naroku povazuje ZKV v § 31 odst. 4 za pracovni vSechny
vyse uvedené naroky vzdy tehdy , vznikly — li pro prohlaseni konkursu nebo v mésici jeho
prohlaseni.Jde tedy — na rozdil od pohledavek prihlasovanych bézné konkurznimi vétiteli o
nekonkurzni pohledavky a ty jako takové maji pro uspokojeni zvlastni zvyhodnény rezim —
nepodléhaji pfezkumu a je mozno je uspokojit kdykoli behem konkurzu / § 31 odst. 1 ZKV/ .
Pokud se tak nestane, pak v rdmci rozvrhu maji tyto pohledavky pfednost pied pohledavkami
zobou tfid. Mezi pohledavky uspokojované stejn¢ zvyhodnénym rezimem se téz tadi
mzdové ¢i platové ndroky , které vznikly za posledni 3 roky pted prohlaSenim konkurzu / § 31
odst. 4 ZKV/. Prestoze jde o konkurzni pohledavky , uspokojuji se zase prednostné tj. bez
pfezkumného jednani a v ptipadné i v prubehu konkurzu.

Jiné neuspokojené naroky zaméstnanct vi¢i zaméstnavateli / § 32 odst. 4 ZKV / - jiné
nez mzdové — piihlasuji zaméstnanci do konkurzu jako konkurzni pohledavky a jako takové
se stavaji predmétem piezkumného jednani. Podle rozvrhového usneseni se pak tyto naroky
uspokoji v ptipadé vzniku v obdobi tii let pfed prohlasenim konkurzu jako pohledavky prvni
ttidy, pti diivéjsim datu vzniku pak jako pohledavky druhé tridy.

V § 31 odst. 3/ ZKV se neuvadi napf. naroky z ndhrady Skody z pracovniho trazu ¢i
nemoci z povolani, narok na bolestné ..... Tyto naroky tzv. nevypoctené¢ naroky mohou
vzniknout po prohlaSeni konkurzu, takZe se na né nevztahuje § 32 odst,. 4/ ZKV. Protoze
nejde o konkurzni pohledavky , jejich uspokojeni bude slozité a to bud’ formou uspokojeni
v ramci nékladii spojenych s udrzovanim a spravou podstaty nebo formou soudniho sporu
vyvolaného zaméstnance.

ZAVER
Cilem mého prispévku bylo sestavit uceleny soupis moznych piipada

pracovnépravnich vztaht v pribéhu konkurzniho fizeni, zejména pti skonceni konkurzniho
fizeni a jeho disledki na pracovni proces.

985



Literatura :

Jiti Kocourek : Zakonik prace ve znéni k 1.5.2004 , Eurounion Praha, s.r.o. , Praha 2004

Zakonik prace k 15.3.2005 , Sagit 2005

Konkurs a vyrovnani , stav k 1.3.2005 , Sagit 2005

Zelenka J., Marsikova J : Zakon o konkursu a vyrovnani , 2.podstatné¢ predpracované a doplnéné vydani ,
LINDE PRAHA 2002

Schelleova I. , Vétrovec V. , Berka J. : Konkurs a vyrovnani , Eurolex Bohemia 2003

Schelleova I. : Firma v konkurznim fizeni , Computer Press , Praha 2001 , vydani prvni

Kontaktni adresa:
JUDr. Andrea Hrdlickova MZLU , PEF , Zemédélska 1 , 613 00 Brno , tel : 545132262,
hrdlickova@plemenari.cz

986



